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Nous avons le plaisir de vous présenter
la version 2007 du rapport de la recherche de
HEC-Ecole de gestion de I'Université de Liege'.

Outre la liste des publications
scientifiques, des projets de recherches, des
doctorats en cours et réalisés, le lecteur y
trouvera un répertoire des working papers rédigés
par les membres de I'Ecole durant 1’année 2007,
notre référentiel actualisé de revues dans les
différents domaines de la gestion et de
I'économie et la mise en évidence de certaines
recherches  dont les  retombées  sont
particulierement intéressantes pour les milieux

économiques et sociaux.

Signalons que, pour la deuxieme année
consécutive, nous avons réuni notre Comité
scientifique international, chargé d’aider notre organe
de coordination de la recherche — PRISME — dans
la définition d'une politique d’incitation et
d’évaluation de la production scientifique de
I’Ecole, dans la perspective de l’accréditation. Ce
comité est composé de personnalités scientifiques
de premier plan, proposées par chaque UER :

UER Economie
Pr Schroyen (Norwegian School of Economics
and Business Administration)

UER Finance

Pr Dermine (INSEAD)

PrManigart (Vlerick/Ghent Vlerick Management School)
Pr Palm (Maastricht University)

UER Langues
Pr Verluyten (Universiteit Antwerpen)
Dr Fontenelle (Microsoft Corporation, USA)

UER Management

Pr Pettigrew (Bath Uniuversity)
Pr Kapferer (HEC Paris)

Pr Hultink (Delft University)

UER Opérations
Pr Bouyssou (Université de Paris-Dauphine)
Pr Laporte (HEC Montréal)

1 Qu’il me soit permis de remercier ici Muriel Vervier, qui
a assuré la collecte et le traitement des données du rapport,
ainsi que Michelle Johnson, qui a pris en charge la
traduction anglaise de ce texte introductif.

HEC-Ecole de gestion dispose d'un corps
professoral international, composé de 62
professeurs a titre principal et de 104 professeurs
a titre accessoire. Parmi eux, une trentaine de
collegues proviennent de l'étranger (France,
Pays-Bas, Italie, Turquie, Amérique du Nord,
Argentine, etc.). L’'Ecole compte en ses murs une
71 docteurs.

Une dizaine d’unités de recherche,
regroupées au sein du Pole de Recherche
Interdisciplinaire en Sciences du Management et
en Economie (PRISME), sont actives a l'échelle
européenne dans les divers domaines du
management (innovation, organisation et gestion
des ressources humaines, entrepreneuriat,
économie sociale, management de la diversité),
de la finance (performance des entreprises), des
méthodes quantitatives de gestion et de
I’économie (économie publique, population). Au
cours de l'année 2007, 136 chercheurs ou
boursiers sous contrat ont travaillé au sein de
I'Ecole, dont 3 aspirants et un chargé de
recherches au FNRS. En outre, plus de 60
étudiants ont été inscrits au doctorat en sciences
économiques et de gestion durant l'année
académique 2006-2007. Deux theses en gestion
ont été soutenues au cours de la méme année.

L’Ecole a accueilli au cours de l'année
2006-2007 une dizaine de professeurs visiteurs
étrangers pour des séjours de moyenne durée et
trois collegues étrangers en congé sabbatique :
Denis Chénevert (HEC-Montréal) dans I'UER
Management, Pascal Francois (HEC-Montréal)
dans I'UER Finances et Droit et Hakan Giiltekin
(Bilkent  University, Ankara) dans 1'UER
Opérations.

En outre, au cours de l’année 2007,
plusieurs collegues de HEC-Ecole de gestion ont
été impliqués dans des programmes scientifiques
prestigieux sur le plan fédéral et communautaire :

- Pole d’Attraction Interuniversitaire financé
par la Politique scientifique fédérale, sur le
théme « Theory of the Norm and Democratic
Governance » (Professeur PichaultF.);

- Programme d’Action Concertée sur le theme
« Santé et Retraite » (Professeurs Jousten A.,
Perelman S. et Pestieau P.).
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La production scientifique des professeurs et
des membres du personnel scientifique de 1'Ecole
au cours de I'année 2007 se répartit comme suit’ :

Types de publication Economie Finance Langues | Management | Opérations | TOTAL
Articles scientifiques dans les revues du référentiel 11 5 3 3 4 26
Artidles dans d'autres revues sdientifiques internationales 2 3 2 3 10
Articles dans d’autres revues 9 2 9 2 23
Actes de colloque 7 5 2 25 2 41
Ouvrages académiques 1 1
Chapitres d’ouvrages académiques 6 2 1 8 3 18
Manuels 7 2 1 11
Chapitres de manuels 1 4 4 9
Rapports de recherche 10 3 1 23 2 37
Communications dans des conférences professionnelles
al'étranger 32 7 3 16 9 67
Communications dans des conférences professionnelles
en Belgique 7 32 4 12 5 60
Recherches commanditées 4 1 11 16
Participation & des réseaux scientifiques intemnationaux 6 1 3 4 1 15
Innovations pédagogiques en e-learning 7 19 Tous 24 27 77
(nombre de cours de niveau 2 et 3%)
Theses de doctorat achevées a HEC-ULg 1 1 2
Theses de doctorat supervisées 13 21 27 7 69
Nous vous souhaitons une bonne
découverte de ces multiples activités de
recherche de notre Ecole de gestion. Comme
chaque année, le rapport offre une entrée par les
5 UER de I'Ecole, d'une part, et par les centres de
recherche qui la composent, d’autre part.
Francois Pichault
Directeur de la recherche
1 Une méme production peut étre mentionnée par les
membres de plusieurs UER. Elle est alors indiquée pour
chaque UER concernée mais elle n'est comptabilisée
qu’une seule fois globalement.
2 Les innovations pédagogiques en e-learning sont
classées en 3 niveaux :
- Niveau 1 : mise a disposition de ressources en ligne et
diffusion d’information ;
- Niveau 2 : application et test des connaissances en
ligne avec interaction professeur-étudiant ;
- Niveau 3 : travail collaboratif supposant la produc-
tion en commun de contenus a distance.
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It is a pleasure for us to introduce the
2007 version of the HEC-ULG Management
School Research Report’.

In addition to the list of scientific
publications, research projects, PhD theses under
process and PhD completed, the reader will find
a repertory of working papers written by the
members of the School in 2007, the updated
reference list of journals in the various fields of
management and economics and some pieces of
research which could be considered as having a
significant impact on the economic and social
environment.

It is worth mentioning that we held our
International Scientific Committee for the second
year running. This Committee is in charge of
helping our research organ —PRISME— to
design an incentive policy for publication and to
provide an assessment of the School’s scientific
production, in line with the accreditation process.
The committee is composed of leading scientific
personalities, proposed by each department:

Economics department
Pr Schroyen (Norwegian School of Economics
and Business Administration)

Finance department

Pr Dermine (INSEAD)

PrManigart (Vlerick/Ghent Vlerick Management School)
Pr Palm (Maastricht University)

Business languages department
Pr Verluyten (Universiteit Antwerpen)
Dr Fontenelle (Microsoft Corporation, USA)

Management department

Pr Pettigrew (Bath Uniuversity)
Pr Kapferer (HEC Paris)

Pr Hultink (Delft University)

Operations department
Pr Bouyssou (Université de Paris-Dauphine)
Pr Laporte (HEC Montréal)

1 Grateful thanks go to Muriel Vervier, who collected the
data for the report, as well as to Michele Johnson, for the
English translation.

HEC Management School has an
international teaching staff, composed of 62 full-
time professors and 104 part-time ones. Among
them, almost 30 colleagues come from abroad
(France, the Netherlands, Italy, Turkey, North
America, Argentina etc). There are 71 PhDs
working in the School.

Ten research units, grouped within the
Interdisciplinary Research Pole in Economics and
Management Science (PRISME), are active on a
European scale in the diverse fields of
management: innovation, organisation, human
resource management, entrepreneurship, social
economics, diversity management, finance
(corporate performance), quantitative methods in
management and economics (public economics,
population). During the year 2007, 136
researchers under contract have worked in the
School, including 3 FNRS junior fellows and 1
senior. Moreover, more than 60 students were
enrolled in the Economic and Management
Science PhD Programme during the academic
year 2006-7. Two PhD in management were
obtained in the same year.

The School has welcomed during the
year 2006-2007 about ten professors from abroad
for average-length stays and three foreign
colleagues on sabbatical leave: Denis Chénevert
(HEC-Montréal) in the Management Department,
Pascal Francois (HEC-Montréal) in the Finance
Department, Hakan Giiltekin (Bilkent University,
Ankara) in the Operations Department.

Moreover, during the year 2007,
colleagues at HEC Management School were
involved in prestigious scientific programmes,
both at the federal and the community level:

- Inter-University Attraction Pole financed by
the Federal Science Policy Office, on the
theme « Democratic Governance and
Reflexive Theory of Collective Action »
(Professor Pichault F.) ;

- Concerted Actions Programme on the theme
« A New Approach of Spatial Networks and
Relations along the Life via an
Environmental Biography-based Investigation »
(Professor Feld S.).
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The scientific production of HEC-ULG
academic and scientific staff during the year 2007
may be displayed as follow:

Types of publication Economics Finance Business | Management | Operations TOTAL
Languages
Scholarly papers in refereed journals 11 5 3 3 4 26
Scholarly papers in other scientific journals 2 3 2 3 10
Paper in other journals 1 9 2 9 2 23
Conference proceedings 7 5 2 25 2 41
Academic books 1 1
Chapters in academic books 6 2 1 8 3 18
Textbooks 1 7 2 1 11
Chapters in textbooks 1 4 4 9
Research reports 10 3 1 23 2 37
Communications in professional conferences
Abroad 32 7 3 16 9 67
Communications in professional conferences in
Belgium 7 32 4 12 5 60
Studies and Reports commissioned by 4 1 11 16
companies and governmental agencies
Participation to international scientific networks 1 3 4 1 15
Pedagogical Innovation in e-learning 19 All 24 27 77
(levels 2 & 3?)
Doctoral theses completed in HEC-ULg 1 1 2
Doctoral theses supervised 13 21 27 7 69
We hope that you will enjoy discovering
the multiple activities of research within HEC-
ULg. Like every year, the research report may be
read via two entry points: either via the 5
departments or via the 10 research centres active
in the School.
Francois Pichault
Director of Research
! The same production can be mentioned by the members
of several departments but is counted only once in the line
totals.
: Pedagogical innovations in e-learning are classified into
3 levels:
- Level 1: on-line provision of resources and
information ;
- Level 2: on-line application and test of knowledge,
with interactions teacher-student ;
- Level 3: collaborative work, implying a common
production of contents.
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A. La recherche a HEC-ULg
par type d’activiteé

Research at HEC-ULg
by activities
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I. Publications

UER ECONOMIE

ECONOMICS DEPARTMENT

1. Ouvrages/Books

HUYBRECHTS B,,

L'impact du commerce équitable sur les producteurs : le cas
de coopératives de café et de cacao en Bolivie, Bruxelles,
Luc Pire, Prix Roger Vanthournout, 110 p.

2. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CREMER H., PESTIEAU P.

« L'allongement de la vie active. Pourquoi tant de
résistance? », in LEGROS F. (Edit), Les Retraites,
Paris, Economica, pp. 255-261.

DEFOURNY J.

« L'Europe de l'entrepreneur social », in SEGHERS
V., ALLEMAND S. (Edit), L'audace des entrepreneurs
sociaux, Paris, Autrement, pp. 166-173.

DEFOURNY J.

« Les mouvements de jeunesse: une perspective
d'économie sociale », in MATHIEU B., SERVAIS
O. (Edit), Scouts, Guides, Patros: en marge ou en
marche?, Bruxelles, Luc Pire, pp. 133-141.

DESMET R., JOUSTEN A. PERELMAN S,
PESTIEAU P.

« Microsimulation of Social Security Reforms in
Belgium », in GRUBER J., WISE D. (Edit), Social
Security Programs and Retirement Around the
World: Fiscal Implications for Reform, Chicago,
University of Chicago Press and NBER, pp. 43-82.

ESTACHE A., PERELMAN S., TRUJILLO L.
«Infrastructure Reform in Developing Economies:
Evidence from a Survey of Performance Measures »,
in COELLI T, LAWRENCE D. (Edit), Performance
measurement and  regulation of metwork utilities,
Cheltenham, Edward Elgar Publishing, pp. 180-216.

LEFEBVRE M., PERELMAN S.

« Ageing Burden Indicators », in MARIN B,
ZAIDI A. (Edit), Mainstreaming Ageing. Indicators
to Monitor Sustainable Policies, Vienne, Ashgate,
pp. 607-620.

LEFEBVRE M., PESTIEAU P.
«The Social Protection of the Elderly.
Comparison of Two Indicators of Generosity »,
in MARIN B., ZAIDI A. (Edit), Mainstreaming
Ageing. Indicators to Monitor Sustainable Policies,
Vienne, Ashgate, pp. 621-633.

3. Articles dans des revues du référentiel/
Papers in referenced journals

ADAM S.,, BONSANG E. GERMAIN S,
PERELMAN S.

« Retraite, activités non professionnelles et
vieillissement cognitif. Une exploration a partir
des données de Share », Economie et Statistique,
303, pp. 83-96.

BONSANG E.

« How do Middle-aged Children Allocate Time
and Money Transfers to their Older Parents in
Europe? », Empirica, 34/2, pp. 171-188.

DE LA CROIX D., PESTIEAU P.
« Réformer les systemes des retraites belges »,
Reflets et Perspectives Economiques, 1, pp. 115-127.
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I. Publications

DOCQUIER F., PADDISON O., PESTIEAU P.

« Optimal Accumulation in an Endogenous
Growth Setting with Human Capital », Journal of
Economic Theory, 134, pp. 361-378.

ESTACHE A., PERELMAN S., TRUJILLO L.

« Measuring Efficiency-Quality Trade-offs from
Reform: An Application to Brazil's Freight
Railways », Anmnals of Public and Cooperative
Economics, 78/1, pp. 1-20.

GAUTIER A., PAOLINI D.

« Delegation and Information Revelation »,
Journal of Institutional and Theoretical Economics,
163/4, pp. 574-597.

GAUTIER A., WAUTHY X.

« Teaching versus Research: a Multi-Tasking
Approach to Multi-Department Universities »,
European Economic Review, 51/2, pp. 273-295.

GONZALEZ M., PERELMAN S., TRUJILLO L.

« Tracking the Stepwise Effects of Regulatory
Reforms over Time: a “Back-door” Approach »,
Applied Economics, 1, pp. 1-8.

HUYBRECHTS B.

« Fondements et implications de la diversité
organisationnelle au sein du commerce
équitable », Annals of Public and Cooperative
Economics, 78/2, pp. 195-219.

LEFEBVRE M.
« Les effets redistributifs des systemes de retraite en
Europe », Revue Francaise d’Economie, 2, pp. 57-80.

MICHEL P., PESTIEAU P.

« Fiscal Policy in a Growth Model with Bequest-
as-Consumption », Journal of Public Economic
Theory, 6, pp. 397-407.

4. Articles dans d’autres revues
scientifiques internationales/
Papers in other international scholarly-

eered journals

JOUSTEN A.
« SME and the Tax System: What Is so Different
about Them? », CESIFO Forum, 6, pp. 14-20.

JOUSTEN A.
«Public Pension Reform: A Primer », IMF Working
Paper, 28, pp. 1-35.

5. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

DEFOURNY J., LAVILLE J.-L.
« Pour une économie sociale revisitée », La Revue
Nouvwelle, 1, pp. 78-84.

6. Actes de colloque/
Proceedings

COELLI T.,, CRESPO H. PLAGNET M. A,
PERELMAN S., ROMANO E.

« Incorporating Quality of Service in a
Benchmarking Model: an Application to French
Electricity Distribution Operators », CIRED, 29th
International ~ Conference  on  Electricity
Distribution, Vienne, Janvier, pp. 1-6.

HILIGSMANN M., BRUYERE O., ETHGEN O.,
REGINSTERJY.

« Cost-Effectiveness of Osteoporosis ~Screening
Campaign for Belgian Women », International
Society for Pharmacoeconomics and Outcomes
Research, ISPOR - International Society for
Pharmacoeconomics and Outcomes Research 10th
Annual European Congress, Dublin, Octobre, 1 p.
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I. Publications

HILIGSMANN M., BRUYERE O., ETHGEN O.,
REGINSTER ]J.-Y.

« Cost-effectiveness of Bone Densitometry
Screening Combined with Alendronate Therapy
for those who Have Osteoporosis », , ISPOR -
International Society for Pharmacoeconomics and
Outcomes Research 10th Annual European
Congress, Dublin, Octobre, 1p.

HILIGSMANN M., BRUYERE O., ETHGEN O.,
REGINSTER J.-Y.

« Efficience d'un dépistage de masse de
I'ostéoporose  par ultrasons : approche
économique par microsimulation », Société
francaise de Rhumatologie, 20eme Congres
Frangais de Rhumatologie, Paris, Décembre, 1 p.

HILIGSMANN M., BRUYERE O., ETHGEN O.,
REGINSTER J.-Y.

« Analyse cotit-efficacité d'un dépistage de masse
de l'ostéoporose par DEXA combiné a un
traitement par Alendronate chez la femme
ostéoporotique », Société francaise de
Rhumatologie, 20éme Congrés Francais de
Rhumatologie, Paris, Décembre, 1 p.

HILIGSMANN M., RICHY F., ETHGEN O,
BRUYERE O., REGINSTER J.-Y.

« Rationale and Development of an Individual
Patient-Based Model to Accurately Assess the
Efficacy of  Osteoporosis = Management »,
European Society for Clinical and Economic
Aspects of Osteoporosis and Osteoarthritis, 7th
European Congress on Clinical and Economic
Aspects of Osteoporosis and Osteoarthritis,
Porto, Mars, 1 p.

HUYBRECHTS B.

« The Governance of Fair Trade Organisations: a
Focus on  Stakeholders' Representation »,
European Business Ethics Network, European
Business  Ethics Network 2007  Annual
Conference, Leuven, Septembre, pp. 256-275.
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UER FINANCE

FINANCE DEPARTMENT

1. Ouvrages/Books

BENOIT-MOURY A., DE WOLF M., DURVIAUX
A.-L.,, GILCART S., JEUNEHOMME ] .F., JONES H.,
KOHL B., LEJEUNE M., LEJEUNE Y., LEURQUIN
F., RIGAUX M.F., SIMONART H., VUYE H.

Code Economie 2007-2008, Bruxelles, La Charte, 1905 p.

COLMANT B., DE GEYTER S., DELBOO M,,
LALEMAN P.

La suppression des titres au porteur - 70 questions &
réponses, Louvain-la-Neuve, Anthemis, 184 p.

COLMANT B., DE WOLF M.

L'image fidele dans [ordre comptable belge -
Réflexions concernant une exigence inaboutie,
Bruxelles, Larcier, coll. Cahiers Financiers, 90 p.

COLMANT B., HUBIN ].-F., MASQUELIER F.
Application des normes comptables IAS 32, IAS 39 et
IFRS 7, Bruxelles, Larcier, coll. Cahiers Financiers,
3eme Ed., 178 p.

DE WOLF M. (Dir)

Le nouveau visage du contréle des comptes et du révisorat
d’entreprises aprés la directive 2006/43 et sa transposition
en droit belge, Louvain-la-Neuve, Bruylant -
Academia, coll. Centre Jean Renauld, 264 p.

SEPULCHRE V.
La protection juridictionnelle des Droits de I"'Homme
en Belgique, Mechelen, Kluwer, 150 p.

SEPULCHRE V.
Memento de la fiscalité locale et régionale, Mechelen,
Kluwer, 554 p.

2. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CRAMA Y., HUBNER G., PETERS J.-P.
«Impact of the Collection Threshold on the
Determination of the Capital Charge for
Operational Risk », in GREGORIOU G. (Edit),
Advances in Management, Hampshire, Palgrave
Macmillan, pp. 1-21.

DE WOLF M.

« La réforme du révisorat d'entreprises: les
lignes de force de la directive européenne et des
options belges de transposition », in DE WOLF
M. (Dir), Le nouveau visage du contrdle des comptes
et du révisorat d’entreprises apreés la directive
2006/43 et sa transposition en droit belge, Louvain-
La-Neuve, Bruylant - Academia, coll. Centre
Jean Renauld, pp. 69-101.

DE WOLF M.

« L'article 81, paragraphe 3, CE, et le nouveau
régime d'exception légale a l'interdiction des
ententes », in Collectif, Le juge de commerce face au

droit communautaire de la concurrence, Bruxelles,
Ed. F.US.L, pp. 119-126.

DE WOLF M.

« Quelques observations au sujet de certaines
aides d'Etat indirectes et de leur controdle par le
juge des enquétes commerciales, du concordat et
de la faillite », in Collectif, Le juge de commerce
face au droit communautaire de la concurrence,
Bruxelles, Ed. F.U.S.L., pp. 199-203.

SEPULCHRE V.
« Location immobiliere et T.V.A. », in Collectif,
Guide de droit immobilier, Mechelen, Kluwer, pp. 1-90.
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SOUGNE D., HEUCHENNE C., HUBNER G.

« The Determinants of CDS Prices: an Industry-
Based Investigation », in WAGNER N. (Edit),
Credit Risk: Models, Derivatives and Management.
Empirical Studies and Analysis, London / New York,
Chapman & Hall / CRC, coll. Financial Mathematics
Series, pp. 85-96.

3. Articles dans des revues du référentiel/
Papers in referenced journals

HUBNER G.
« How do Performance Measures Perform? »,
Journal of Portfolio Management, 33/4, pp. 64-74.

GREGORIOU G., HUBNER G., PAPAGEORGIOU
N, ROUAHF.

« Dominating Funds of Funds with Simple
Hedge Fund Strategies », Journal of Derivatives and
Hedge Funds, 13/2, pp. 88-106.

MULLER A., VERSCHOOR W.E.C.

« Foreign Exchange Risk Exposure: Survey and
Suggestions », Journal of Multinational Financial
Management, 16, pp. 385-410.

MULLER A., VERSCHOOR W.F.C.

«The Asian Crisis Exchange Risk Exposure of
U.S. Multinationals », Managerial Finance, 33/9,
pp- 710-740.

SEPULCHRE V.

«Les stimuli fiscaux fédéraux et les subsides
régionaux a l'investissement», Comptabilité et
Fiscalité pratiques, 7, pp. 229-249.

4. Articles dans d’autres revues
scientifiques internationales/
Papers in other international scholarly-

peered journals

MULLER A., VERSCHOOR W. F.C.

« Foreign Trade and Exchange Risk Exposure: A
Firm and Industry Analysis of Eastern European
Multinationals », Emerging Markets Review, 8/3,
pp. 218-229.

MULLER A., VERSCHOOR W. E.C.

« Asian Foreign Exchange Risk Exposure »,
Journal of Japanese and International Economies,
21/1, pp. 16-37.

SEPULCHRE V.

«La fiscalit¢é des intercommunales et des
associations de projet», Revue Générale de
Fiscalité, 3, pp. 31-55.

5. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

AUTENNE A., DE WOLF M.

« La mobilité transfrontaliére des sociétés en
droit européen: le cas particulier du transfert de
siége social - regards croisés de droit des sociétés
et de droit fiscal », Cahier de droit européen, pp. 647-694.

CAPOCCI D., HUBNER G., LAMBERT M.,
MICHEL P.-A.

«Les fonds de hedge funds luxembourgeois
créent-ils de la valeur dans un portefeuille
diversifié ? », PaperJam, 12, pp. 140-150.

DE WOLF M.
« Le plan comptable des hdopitaux est modifié »,
ASBL Actualités, 67, p. 4.

DE WOLF M.

« Exonération de la taxe compensatoire des
droits de succession en faveur des zones
naturelles accessibles au public », ~ASBL
Actualités, 67, p. 7.

DE WOLF M.

«Du changement en vue pour le controle des
comptes annuels par les réviseurs d'entreprises »,
ASBL Actualités, 69, pp. 7-8.

DE WOLF M.

« Les comptes annuels des associations et les
frais de personnel », Non-Marchand, Les dossiers
d"ASBL Actualités, 4, pp. 121-128.
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DE WOLF M.
« Le nouveau visage du réviseur d'entreprises »,
ASBL Actualités, pp. 5-6.

DE WOLF M.

« Comptes annuels des associations: premiére
application des dispositions de l'arrété royal du
19 décembre 2003, ASBL Actualités, 80, pp. 2-4.

DE WOLF M.
« Arréter et modifier les régles d'évaluation
comptable », ASBL Actualités, 82, pp. 6-7.

6. Actes de colloque/
Proceedings

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

« Le pilotage et la mesure de I'empreinte sociétale de
l'entreprise grace a la Balanced ScoreCard : entre
adaptation et évolution radicale du modele de Kaplan
et Norton. », IAG Louvain School of Management /
Centre Entreprise et Environnement de 'UCL / IFME
Lyon, ler Congres International : « Intégrer la santé, la
sécurité et le social dans la gestion de l'entreprise »,
Luxembourg, Novembre, 21 p.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

« The Business Failure Process : Towards an
Integrative Model of the Literature », EIASM,
International Workshop on Default Risk and
Financial Distress, Rennes, Septembre, 31 p.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

« L'enchainement des facteurs de défaillance de
l'entreprise : une réconciliation des approches
organisationnelles et financieres», Association
Francophone de Comptabilité, Congrés 2007,
Poitiers, Mai, 23 p.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

« Towards the Identification of Critical Stages in
the Failure Path : a Longitudinal Approach in
Belgian =~ SMEs.»,  European
Association, Congres 2007, Lisbonne, Avril, 15 p.

Accounting

KABWIGIRI C.,, VAN CAILLIE D.

« Le design des systemes de contrdle de gestion
adoptés au sein des spin-offs académiques de
haute technologie : le role de l'incertitude percue
par les managers. », Association Francophone de
Comptabilité, Congres 2007, Poitiers, Mai, 20 p.
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I. Publications

UER LANGUES

BUSINESS LANGUAGES DEPARTMENT

1. Ouvrages/Books

LUCCHINI S., MARAVELAKI A.

Langue scolaire, diversité linguistique et interculturalité,
Cortil-Wodon, Editions Modulaires Européennes,
IRIS, 234 p.

THIRY B.

Diccionario de economia (1) : Estructuras econdmicas
(espaiiol — frangais), Cortil-Wodon, Editions Modulaires
Européennes, EME, Proximités Terminologie, 152 p.

2. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CRUTZEN D., LUCCHINI S.

« Etat des savoirs concernant I'éducation et la
scolarité des enfants issus de l'immigration en
Communauté frangaise de Belgique», in
MARTINIELLO M., REA A., DASSETTO F.
(Edit), Immigration et intégration en Belgique
francophone. Etat des savoirs, Louvain-la-Neuve,
Bruylant- Academia, pp. 287-332.

3. Articles dans des revues du référentiel/
Papers in referenced journals

THIRY B.
«Le castillan bien tempéré», Le langage et
I’homme, 42/1, pp. 189-194.

THIRY B.

« Présentation de : J. Antoine et al. : Dictionnaire
analytique des marchés financiers », Le langage et
I’homme, 42, pp. 200-203.

THIRY B.

« L'octogone des arcanes de la finance : Le
Dictionnaire des marchés financiers », La Banque
des Mots, 73, pp. 125-128.

4. Articles dans d’autres revues
scientifiques internationales/
Papers in other international scholarly-

eered journals

LUCCHINI S.

« L'enseignement des langues d'origine. A
quelles conditions ? », Le Francais Aujourd hui,
158, pp. 9-20.

THIRY B.
« Léxico para fines especificos : espafiol para los
negocios », Mosaico, 20, pp. 47-50.

5. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

THIRY B.

« Actes de la Journée de la Recherche en UER-
Langues (4 mai 2007) », Cahiers de la recherche en
UER-Langues, 1, pp. 1-30.

THIRY B.

« Actes du colloque : « Enseignement du lexique
et des terminologies : corpus, stratégies et
méthodes» (HEC-ULg, 6 novembre 2007), Cahiers
de la recherche en UER-Langues, 20, pp. 1-51.
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6. Actes de colloque/
Proceedings

THIRY B.

«Journée de la Recherche en UER-Langues »,
Cahiers de la recherche en UER-Langues, 1, HEC-
ULg, Mai, pp. 1-30.

THIRY B.

« Enseignement du lexique et des terminologies :
corpus, stratégies et méthodes », Cahiers de la
recherche en UER-Langues, 20, HEC-ULg,
Novembre, pp. 1-51.
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I. Publications

UER MANAGEMENT

MANAGEMENT DEPARTMENT

1. Ouvrages/Books

NIZET J., PICHAULT F. (Dir)

Les performances des organisations africaines.
Pratiques de gestion en contexte incertain, Paris,
L’'Harmattan, Conception et dynamique des
organisations, 297 p.

ROBERT J.
Organisations et changements en entreprises, Liege,
Editions de I'Université de Liege, 338 p.

2. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CONSTANTINIDIS C.

«L'entrepreneuriat féminin: des trajectoires de
mobilité », in GAVRAY C. (Edit), Femmes & mobilités,
Marcinelle, Cortext / Jean-Marc Dubray, pp. 125-140.

CORNET A.

« Introduction du chapitre sur "Femmes et
mobilités professionnelles et sociales” », in
GAVRAY C. (Edit), Femmes &  mobilités,
Marcinelle, Cortext / Jean-Marc Dubray, pp. 43-50.

CORNET A., CONSTANTINIDIS C.

« Entreprendre au féminin: une réalité multiple et
des attentes différenciées », in ZGHAL R. (Edit),
L’Entrepreneuriat. Théories, Acteurs, Pratiques,
Menzeh (Tunisie), Sanabil Med, pp. 165-193.

LISEIN O.

«Innover par les TIC dans I'administration locale :
une approche contextualiste des enjeux de l'e-
administration », in ASSAR S., BOUGHZALA 1.
(Edit), Administration électronique. Constats et
perspectives, Paris, Hermes — Lavoisier, coll. Technique
et Scientifique des Télécommunications, pp. 145-170.

LISEIN O.

« Accompagner des e-projets : apports et limites
d’'une méthodologie basée sur la théorie de la
traduction », in PELLETIER J. (Edit), Intervenir
en entreprise : pratiques actuelles, Lyon, Editions de
I'ANACT, pp. 239-250.

LISEIN O.

« Working with E-projects: Contributions and
Limitations of a Methodology Based on the
Actor-Network Theory », in  PELLETIER ].
(Edit), Interventions Practices in Firms, Lyon,
Editions de 'ANACT, pp. 233-244.

PICHAULTF.

« Leadership et modéles de gestion des
ressources humaines », in COBUT E. (Edit), Vers
un leadership de qualité. Réve ou réalité ?, Bruxelles,
Politeia, pp. 57-70.

PICHAULTF.

« Préface », in ~ VERSTRAETEN M. (Edit),
Consultants en organisation. Stratégies et pratiques
de l'intervention, Bruxelles, De Boeck, pp. 5-7.

PICHAULT F., RORIVE B.

« Les restructurations et les nouveaux périmetres
organisationnels : le role de la fonction RH », in
ALLOUCHE J., FREICHE J. (Edit),
Restructurations d’entreprise : regards croisés, Paris,
Vuibert, coll. AGRH, pp. 199-214.

PICHAULT F., XHAUFLAIR V.

« Rethinking Flexicurity at the Level of Work
Situations », in JORGENSEN H., MADSEN P .K.
(Edit), Flexicurity and Beyond. Finding a New
Agenda  for  the  European  Social ~ Model,
Copenhague, DJOF Publishing, pp. 481-501.
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RONDEAUX G.

« L’identité des agents face aux réformes publiques :
perte de repéres ou nouvelles racines? », in EMERY
Y., GIAUQUE D. (Edit), Dilemmes de la GRH publique,
Lausanne, LEP Editions, pp. 65-88.

SURLEMONT B.

« Promoting Enterprising: A Strategic Move to
Get Schools Cooperation in the Promotion of
Entrepreneurship », in FAYOLLE A. (Edit),
Handbook of Research in Entrepreneurship Education
Vol. 2, France, Edward Elgar Publishing, pp. 255-265.

3. Articles dans des revues du référentiel/
Papers in referenced journals

ALSENE E., PICHAULT F.

«La coordination au sein des organisations:
éléments de recadrage conceptuel », Gérer et
Comprendre, 87, pp. 61-77.

ALSENE E., PICHAULT F.

«De la prétendue infériorité de certaines
démarches de recherche. Réponse a Jean-Marc
Weller », Gérer et Comprendre, 87, pp. 80-81.

PICHAULTF.

« HRM-Based Reforms in Public Organizations:
Problems and Perspectives », Human Resource
Management Journal, 17/3, pp. 265-282.

4. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

DAVISTER C.
La GRH en économie sociale, Montréal, CRISES, Les
cahiers du CRISES, 131 p.

DE ZANET F., DUJARDIN J-M.,
STINGLHAMBER F., PLEYERS P.

« Vers la validation d'un modele de la compétence
managériale », Personnel & Gestion, 10, pp. 2-6.

GENDRON, C. REVERET, ].-P., ROCHETTE
A., BISAILLON V., CROTEAU F., DECARY-
GILARDEAU F., EL ABBOUBI M., HERVIEUX C.
«Inspirer et canaliser les actions pour un véritable
virage vers le développement durable », Cahier de
recherche de la chaire de responsabilite sociale et de
développement durable, 17, pp. 1-107.

EL KANDOUSSI F., EL ABBOUBI M,
ANGADEK.

«Le DRH face au nouvelles exigences du
Management des  Ressources  Humaines
Socialement Responsable », Revue Economique du
Sud, 5, pp. 1-25.

MERTENS S.
Définir 1'économie sociale, Liege, Université de
Liege, Les Cahiers de la Chaire Cera, 40 p.

MERTENS S., DAVISTER C.
« Démocratie en économie sociale », E-note Chaire
Cera, 2, pp. 1-6.

ROBERT].
« Le management éthique et la fonction Ressources
humaines », Personnel & Gestion, 9, pp. 5-12.

ROBERT ].
« L'expatriation: les différentes étapes d'un long
parcours », Personnel & Gestion, 4, pp. 11-13.

ROBERT ].
« Participation des travailleurs et politiques
ressources humaines », Personnel & Gestion, 8, pp. 2-4.
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5. Actes de colloque/
Proceedings

AOUNI Z.

« Toward a Model of the Learning Needs of the
Effective Entrepreneur », Gdansk University of
Technology, Internationationalizing Entrepreneurship
Education and Training, Gdansk, Juillet, 19 p.

AOUNI Z., SURLEMONT B.

«Le processus d'acquisiion des compétences
entrepreneuriales: une approche cognitive au service
de lenseignement», Institut d'Entrepreneuriat /
Centre d'Entreprises de 1'Université de Sherbrooke,
Conférence Internationale de I'Académie de
I'Entrepreneuriat, Sherbrooke, Septembre, 23 p.

CORNET A.

« Entreprendre au féminin, une réalité multiple,
des attentes différenciées », Advancia, Paris,
Faire et défaire le genre en entrepreneuriat, Paris,
Juin, 15 p.

CORNET A.,, WARLAND P.

«Plan de gestion de la diversité : la difficile
construction des indicateurs? », IAE de Corse,
3eémes Rencontres internationales de la diversité,
Corte, Juillet, 10 p.

CORNET A., CONSTANTINIDIS C,, WARLAND P.
« Diversity Management: Which Coherence
between the Logics of Action ?», 23rd EGOS
Colloquium, Beyond Waltz - Dances of
Individuals and Organization, Vienna, Juillet, 25 p.

CORNET A., DELHAYE CH.

«Gestion de la diversité : un enjeu stratégique ? »,
UQAM, 16e Conférence internationale de
management stratégique, Montréal, Juin, 15 p.

DUJARDIN J.-M.

«Jeux de roles et e-learning
difficile ou complémentarité prometteuse? »,
Département de Pédogogie UCL, Questions de
pédagogie dans I'Enseignement Supérieur,
Louvain-la-Neuve, Janvier, pp. 69-77.

cohabitation

EL ABBOUBI M., CORNET A.
« Proposition d'un modele d’analyse du
processus d’implication des parties prenantes
dans les processus de certifications sociales »,
Université Toulouse, Approches critiques de la
RSE, Toulouse, Novembre, 25p.

EL ABBOUBI M., CORNET A. DALON G,
PICHAULTF.

«La mobilisation des parties prenantes comme
analyseur de la RSE : De la problématisation a la
mobilisation», Réseau  International sur les
Organisations et le Développement Durable, Réseau
International ~ sur les  Organisations et le
Développement Durable, Montpellier, Septembre, 25 p.

EL ABBOUBI M., CRUTZEN, N.
« Le label social du gouvernement belge, quel
apport pour le développement social ? », 9éme
Université de printemps de 1'audit social, Audit
social et developpement des entreprises et des
organisations, Moscou, Mai, 25p.

EL KANDOUSSI F., EL ABBOUBI M.,
ANGADEK.

« La confirmation du role stratégique des DRH
dans le nouveau paysage du MRH », 25éme
Université d’été de I’ Audit Social, Audit social et
changement, Paris, Septembre, 25 p.

ENNABIH A., VAN RIEL A., SASOVOVA Z.

« Anteedents of Team Learning in New Product
Development Teams », 23rd EGOS Conference «
Beyond Waltz - Dances of Individuals and
Organization », Vienne, Juillet, 25 p.

HAMMEDI W., VAN RIEL A., SASOVOVA Z.
« Reflexivity in the Service Innovation Screening
Process: Effects on Decision Making Outcomes »,
23rd EGOS Conference « Beyond Waltz - Dances
of Individuals and Organization », Vienne,
Juillet, 25 p.

LISEIN O.

«Confiance et commerce électronique : une
problématique différenciée selon la nature des
transactions », 12eme Colloque de IAssociation
Information et Management (AIM), Lausanne, Juin.
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MERTENS S.

« Measuring the Social Economy in the
Framework of the National Accounts», KUL -
ULg, The Social Economy : an International
Perspective, Leuven, Janvier, 15 p.

SURLEMONT B.

«Former pour entreprendre : réflexions sur I'approche
pédagogique en matiére d’entrepreneuriat », HEC-ULg,
Innovation pédagogique dans l'enseignement de la
Gestion, Liege, Janvier, pp. 1-13.

VAN RIEL A.,, HAMMEDI W., SEMEI]JN ].

« New Service Proposal Screening: Antecedents
of Decision Making Effectiveness », Yamaguichi
University, 4th International Conference on
Innovation & Management, Yamaguichi, Japon,
Décembre, 30 p.

VAN RIEL A.,, HAMMEDI W., SEMEI]N ]J.
«Technology- Based Service Proposal Screening:
Antecedents of Decision- Making Effectiveness », 4th
Edition, International Conference on Innovation &
Management, Ube, Japon, Décembre, pp. 1-25.

VAN RIEL A.,, HAMMEDI W., SEMEI]JN ].

« Technology- Based Service Proposal Screening:
Antecedents of Decision- Making Effectiveness »,
Yearly Conference of The Academy of
Management, Philadelphia, USA, Aofit, 25 p.

XHAUFLAIR V., DEFLANDRE D.

« L’entreprise a I'envers comme nouvel outil de
restructuration : la GRH face a ses paradoxes »,
XVIlleme Congres de I'AGRH, Fribourg,
Septembre.

XHAUFLAIR V., DEFLANDRE D.

«Quelle transférabilité pour les bonnes
pratiques en matiere de gestion des
restructurations ? Le cas de lentreprise a
I'envers», London Metropolitan University
(WLRI), Journées Internationales de Sociologie,
Londres, Juin.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F.

« La Flexicurité revisitée a 'aune des pratiques
effectives », XVIIleme Congrés de I’AGRH,
Fribourg, Septembre.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F.

«Flexicurity: A New Choreography for the
Organisation-Individual Relationship? », EGOS, 23rd
EGOS Conference « Beyond Waltz - Dances of
Individuals and Organization », Vienne, Juillet.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F.

«La  Flexicuritt : entre normativité et
opérationnalisation », ISEOR/AOM Research
Methods Division, Research methods, Lyon, Mars.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F., LISEIN O.,
RONDEAUX G.

« Can Action Research Be Socially Responsible?
Considerations and Lines of Thought Stemming
from the Practice », 23rd EGOS Conference «
Beyond Waltz - Dances of Individuals and
Organization », Vienne, Juillet.
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UER OPERATIONS

OPERATIONS DEPARTMENT

1. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CRAMA Y., HUBNER G., PETERS J.-P.

« Impact of the Collection Threshold on the
Determination of the Capital Charge for
Operational Risk », in GREGORIOU G. (Edit),
Advances in Management, Hampshire, Palgrave
Macmillan, pp. 1-21.

GONZALEZ MANTEIGA W. HEUCHENNE
C., SANCHEZ SELLERO C.

« Parametric Conditional Mean and Variance
Testing with Censored Data », in SKIADAS C.
(Edit), Recent Advances in Stochastic Modeling and
Data Analysis., World Scientific, pp. 251-259.

SOUGNE D., HEUCHENNE C., HUBNER G.

« The Determinants of CDS Prices: an Industry-
Based Investigation », in WAGNER N. (Edit),
Credit Risk: Models, Derivatives and Management.
Empirical Studies and Analysis., London /New York,
Chapman & Hall / CRC, coll. Financial Mathematics
Series, pp. 85-96.

2. Articles dans des revues du référentiel/
Papers in referenced journals

CRAMAY., LERUTH L.

«Control and Voting Power in Corporate
Networks:  Concepts and  Computational
Aspects », European Journal of Operational Research,
178/3, pp. 879-893.

CRAMA Y., MOONEN L., SPIEKSMA F,
TALLOEN E.

«The Tool Switching Problem Revisited », European
Journal of Operational Research, 182/2, pp. 952-957.

HEUCHENNE C., VAN KEILEGOM 1.
« Nonlinear Regression with Censored data »,
Technometrics, 49, pp. 34-44.

HEUCHENNE C., VAN KEILEGOM L
« Location  Estimation in  Nonparametric
Regression with Censored Data», Journal of
Multivariate Analysis, 98, pp. 1558-1582.

3. Articles dans d’autres revues
scientifiques internationales/
Papers in other international scholarly-

eered journals

BAIR J.,, HENRY V.

«From  Newtons's Fluxions to Virtual
Microscopes »,  Teaching  Mathematics  and
Computer Science, 5/2, pp. 377-384.

BRAUNER N., CRAMA Y., GRIGORIEV A,
VAN DE KLUNDERT J.

« Multiplicity and Complexity Issues in
Contemporary Production Scheduling »,
Statistica Neerlandica, 61/1, pp. 75-91.

HEUCHENNE C., VAN KEILEGOM L

« Polynomial Regression with Censored Data
Based  on
Estimation », Annals of the Institute of Statistical
Mathematics, 59, pp. 273-298.

Preliminary Nonparametric

4. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

BAIR ], DELAGARDELLE ], HENRY V.

« Les narrations de recherche en tant qu'activités
métacognitives  dans  l'enseignement  des
mathématiques », Transfert, 5, pp. 2-3.
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I. Publications

HENRY V.
« 11 était une fois ... les infiniment petits », Math-
Jeunes, 116, pp. 22-24.

5. Actes de colloque/
Proceedings

BAY M., CRAMA Y., RICHIR T., RIGO PH.

« A Mixed-Integer Heuristic for the Structural
Optimization of a Cruise Ship», in BERTRAM V.
(Edit), COMPIT 07, Cortona, Italy, Janvier, pp. 212-224.

GONZALEZ MANTEIGA W. HEUCHENNE
C., SANCHEZ SELLERO C.

« Parametric Conditional Mean and Variance
Testing with Censored Data. », SKIADAS C. H.
(Edit), The 12th International Conference on
Applied Stochastic Models and Data Analysis,
Chania, Mai, pp. 117-118.
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II. Working Papers de HEC-ULg

ADAM S., BONSANG E., GERMAIN S.,
PERELMAN S.

Retirement and Cognitive Reserve: a Stochastic
Frontier Approach Applied to Survey Data,

n° 200704/02.

ANTOINE M.

Le succes des projets d'innovation inter-
organisationnels initiés dans le cadre d'une
politique publique, n° 200711/02.

ARTIGE L., NICOLINIR.

Evidence on the Determinants of Foreign Direct
Investment: The Case of Three European
Regions. A Revised Version, n° 200706/05.

BAKHOUYA B., DE WOLF D.

The Gas Transmission Problem when the
Merchant and the Transportation Functions Are
Disconnected, n°200701/01.

BAY M., CRAMA Y., LANGER Y., RIGO P.
Space and Time Allocation in a Shipyard
Assembly Hall, n° 200711/03.

BECCHETTI L., HUYBRECHTS B.
The Dynamics of Fair Trade as a Mixed-Form
Market, n° 200706/03.

BOROS E. BRUALDI R. A, CRAMA Y,
HOFFMAN A.].

Gersgorin Variations III: On a Theme of Brualdi
and Varga, n° 200710/01.

BROUWERS 1., CORNET A., PICHAULT F,
WILKIN L.

Vers une typologie des modeles relatifs a la
formation des stratégies de changement
organisationnel, n°200703/01.

CONSTANTINIDIS C., SANTIN S.
Identification de quatre scénarios de reprise de
I'entreprise familiale par des filles
d’entrepreneurs : présence et role de différentes
parties prenantes, n° 200712/03.

CRUTZEN N., VANCAILLIE D.

Le pilotage et la mesure de 'empreinte sociétale
de l'entreprise grace a la Balanced Score Card :
entre adaptation et évolution radicale du modele
de Kaplan et Norton, n° 200711/04.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.
The Business Failure Process : An Integrative
Model of the Literature, n° 200710/03.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.
The Business Failure Process : Towards An
Integrative Model of the Literature, n® 200705/02.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.
L’enchainement des facteurs de défaillance de
I'entreprise : une réconciliation des approches
organisationnelles et financieres, n° 200704/03.

DELCOURT C.
The Use of Comparative Advertising in Social
Marketing : The Case of Tap Water.

DESMECHT J., LISEIN O., PICHAULT F.

Les modeles économiques des sociétés de
services actives dans le secteur Open Source, n°
200712/04.

DE WOLF D., GUIRAT N.
Evaluation of Traffic Gases Emissions : The Case
of the City of Tunis, n® 200712/07.

ENNABIH A., VAN RIEL A. C.R,, SASOVOVA Z.
Antecedents of Team Learning in New Product
Development Teams, n° 200707/01.

EL ABBOUBI M., CRUTZEN N.
Le Label Social belge : Quel apport pour le
développement social ?, n® 200706/01.

EL KANDOUSSI F., EL ABBOUBI M.

Le Management des Ressources Humaines
responsable : quelles perspectives sous I'égide de la
nouvelle législation de travail au Maroc?, n° 200701/03.

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 21



II. Working Papers de HEC-ULg

FAYE O.
Basic Pensions and Poverty Reduction in Sub-
Saharan Africa, n° 200711/01.

GAUTIER A.
Providing Long-Term Care without Crowding-Out
Family Support And Private Insurance, n°200712/06.

GULTEKIN H. , AKTURK S., KARASAM O. E.
Bicriteria Robotic Operation Allocation in a
Flexible Manufacturing Cell, n® 200708/01.

GINSBURGH V., PESTIEAU P. and WEYERS S.
Are Remakes Doing As Well As Originals? A
Note, n° 200705/01.

HILIGSMANN M., RICHY F.,, ETHGEN O.,
REGINSTER J.-Y.

Utility Values Associated with Osteoporosis: a
Systematic
Recommendations for Future Utility Evaluations,
n° 200703/02.

Literature Review and

HUYBRECHTS B.
The Governance of Fair Trade Organizations in
Belgium: A  Focus on  Stakeholders’

Representation on the Board, n° 200706/02.

KABWIGIRI C., VAN CAILLIE D.

Le design des systemes de contrdle de gestion
adoptés au sein des spinoffs académiques de
haute technologie : le role de I'incertitude pergue
par les managers, n° 200704/04.

LISEIN O.

Confiance et commerce électronique : une
problématique différenciée selon la nature des
transactions, n° 200712/02.

MERTENS S.
Measuring the Social Economy in the Framework
of the National Accounts, n°® 200706/06.

PAOLINI D., GAUTIER A.
Delegation, Externalities and Organizational
Design, n° 200712/05.

PESTIEAU P.
Assessing the Performance of the Public Sector,
n° 200702/02.

PONTHIEREG.

The Risk Equity Axiom Versus the Preference for
Catastrophe Avoidance Axiom In Nuclear Ethics,
n° 200710/02.

PONTHIERE G.

The Relation between the Justification Principle,
the Optimisation Principle and the Dose Limit
Principle: A Geometric Comment, n® 200709/01.

PONTHIERE G.

Les conditions de vie en France se sont-elles
détériorées vis-a-vis de celles prévalant aux Etats-
Unis? Un autre regard sur la thése du décrochage
francais, n° 200702/01.

RONDEAUX G.
Identity Dynamics in Post-NPM Administration: An
Interplay Between Contents and Context, n° 200712/01.

SCHYNS M., CRAMA Y., HUBNER G.
Optimization of a Portfolio of Options Under
Value-At-Risk Constraints: A Scenario Approach,
n° 200704/01.

THIRY B.
Sinonimia nocional, n° 200701/02.

VAN RIEL A. C. R., SEMEI]N J., HAMMEDI W.
New High-Tech Service Proposal Evaluation:
Antecedents of Innovation Success, n° 200701/04.
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II1. Projets de recherche/Research projects

UER ECONOMIE

ECONOMICS DEPARTMENT

A. RECHERCHE SUBVENTIONNEE/
SUBSIDISED RESEARCH

o Le secteur associatif en Belgique: analyse
quantitative et qualitative.

Financement principal : Fondation Roi Baudouin
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : MAREE M., RIJPENS J.,
DUJARDIN A.

Partenaire(s) scientifique(s) : HIVA (KUL) -
GIJSELINCKS C.

o Comparaison des performances des prestataires
de nature différente dans le champ des titres-
services.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Partenaire(s) scientifique(s) : CERISIS (UCL) -
NYSSENS M., NASSAUT S., BERTHOLET G.

o Economie sociale et libéralisation des services
de proximité.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : HENRY A.

Partenaire(s) scientifique(s) : CERISIS (UCL) -
NYSSENS M., NASSAUT S.

o Le processus européen de réglementation des
services d'intérét général: le cas des services
sociaux.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DUSART P.

o MIMOSIS - MIMOD :  Microsimulation de la
Sécurite sociale.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : PERELMAN S.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : MARECHAL C.,
PASZUKIEWICZ A.

Partenaire(s) scientifique(s) : KUL - DECOSTER
A., UA - VERBIEST G.

o SUBLEC : Enquéte sur le travail non déclaré.
Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : PESTIEAU P.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : PERELMAN S., FEGATELLI E.

o Synthese des études empiriques sur les
déterminants d'adhésion aux mutuelles de santé
en Afrique subsaharienne.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : FAILON ]J.

Partenaire(s) : scientifique(s) : ULg - PONCELET M.

o Survey on Health, Ageing and Retirement in
Europe.

Financement principal : Commission européenne
Responsable : PERELMAN S.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : MARECHAL C., NISEN L.,
CASMAN M. T.

Partenaire(s) scientifique(s) : Universitét
Mannheim - BOERSCH-SUPAN A., UA - VAN
DEN BOSCH K.
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III. Projets de recherche/Research projects

@ Vers un observatoire des associations et du
secteur non-marchand en Belgique francophone.
Financement principal : Communauté francaise
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : MAREE M.

o Retraite et Santé.

Financement principal : Communauté francaise -
Actions de Recherche Concertée

Responsable : JOUSTEN A.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : MEULEMANS T., COLLETTEF.,
PERELMAN S., PESTIEAU P., LEFEBVRE M.,
BONSANG E.

B. RECHERCHE COMMANDITEE/
APPLIED RESEARCH

o Incorporation de la qualité dans la mesure de
l'efficience des distributeurs d'électricité.
Commanditaire : Electricité de France
Responsable : PERELMAN S.

Chercheur(s) : PASZUKIEWICZ A.
Partenaire(s) scientifique(s) : University of
Queensland (Australie) - COELLI T.

o Inventaire des sources statistiques préalable a
un observatoire de 1'économie plurielle.
Commanditaire : Secrétariat d'Etat a I'économie
sociale

Responsable : MAREE M.

Chercheur(s) : MAREE M.

Partenaire(s) scientifique(s) : HIVA- KUL

o Fixation de criteres objectifs pour les
contributions alimentaires pour les enfants en cas
de divorce.

Commanditaire : SPF Justice

Responsable : PESTIEAU P.

Chercheur(s) : BONSANG E.

Partenaire(s) scientifique(s): ULg-CASMAN M.-T.

o Indicateurs de Sécurité Sociale.
Commanditaire : SPF Sécurité Sociale
Responsable : PERELMAN S.
Chercheur(s) : PESTIEAU P., ATTA C.

C. MISSIONS ET EXPERTISES/
MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Expert en politique fiscale.

Commanditaire : Fonds Monétaire International
Responsable : STRAUSS-KAHN D.

Expert(s) : JOUSTEN A.

o Encadrement d'une recherche-action sur les
défis du secteur de l'artisanat équitable en
Belgique et en Europe.

Commanditaire : Région wallonne

Responsable : VAN CAUTER ]J.

Expert(s) : HUYBRECHTS B.

o Coordination du projet “Prospects for
Development of Social Enterprises in CEE and
CIS Countries”.

Commanditaire : UNDP Bratislava Regional Centre
Responsable : DEFOURNY J.

Expert(s) : NOGALES R.

D. RESEAUX/NETWORKS

o Fairness : commerce équitable.

Membre HEC-ULg : HUYBRECHTS B.

Role : Délégué aux relations internationales
Principale institution subsidiante : Plate-Forme
pour le Commerce Equitable (PFCE), Centre de
Coopération Internationale en Recherche
Agronomique pour le Développement (CIRAD),
Université du Québec a Montréal

Partenaire(s) scientifique(s) scientifique(s) : PECE
et CIRAD
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III. Projets de recherche/Research projects

o Partenariat entre le Centre d'Economie Sociale
et le Laboratoire d'économie publique, sociale et
solidaire de 1'Université de Ouagadougou.
Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération
universitaire au développement (CUD)
Partenaire(s) scientifique(s) : Laboratoire
d'économie publique, sociale et solidaire (LEPSS)
de I'Université de Ouagadougou - SOULAMA S.,
FATURURIMI F., SARAMBE L.

o Echange Wallonie-Bruxelles Québec: échange
entre chercheurs du Québec et de Wallonie-
Bruxelles sur le theme de la gouvernance et de la
performance.

Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Commissariat

général aux relations internationales (CGRI)
Partenaire(s) scientifique(s) : Université du Québec a
Montréal (UQAM) - HARISSON D., JETTE C.

© EMES Network : European Research Network
(économie sociale).

Membre HEC-ULg : DEFOURNY ]J.

Role : Fondateur

Partenaire(s) scientifique(s) : CRIDA - Centre de
Recherche et d’'Information sur la Démocratie et
I’Autonomie Paris, CERISIS - Centre de
Recherches Interdisciplinaires pour la Solidarité
et I'Innovation Sociale - UCL, ISSAN - Istituto
Studi Sviluppo Aziende Non Profit - Université
de Trente, CIES - Centro de Investigaciéon de
Economia y Sociedad

o Direction de I'axe « économie sociale » dans le
cadre d’'un Groupe de recherche en appui a la
politique de coopération (GRAP).

Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération
universitaire au développement (CUD)
Partenaire(s) scientifique(s) : UCL - Nyssens M., UMH -
LABIEM.

o Appui a la recherche et a la formation sur les
mutuelles de santé en Afrique, en partenariat

avec I'Institut Panafricain d’Economie
Coopérative et I'Institut Régional de Santé
Publique (Bénin).

Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération
universitaire au développement (CUD)
Partenaire(s) scientifique(s) : ISPEC (Bénin), IRSP
(Bénin)
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III. Projets de recherche/Research projects

UER FINANCE

FINANCE DEPARTMENT

A. RECHERCHE SUBVENTIONNEE/
SUBSIDISED RESEARCH

o Political, Economic and Financial Instability
Risks: Role and Implications for International
Financial Markets.

Financement principal : ULg — Crédit de
démarrage

Responsable : MULLER A.

Role : Coordinateur

o ELFE - E-Learning for Female Entrepreneurs,
prise en charge des modules « Calcul des cofits »,
« Droit » et « Fiscalité ».

Financement principal : Commission européenne
Responsable : VAN CAILLIE D.

Role : Partenaire

Partenaire(s) scientifique(s) : Association de 8
partenaires internationaux sous la direction de
EGID (Prof. CORNET A.)

o Limpact du profil personnel et professionnel
du repreneur sur le systéme de gestion de la PME
apres sa reprise.

Financement principal : Communauté francaise -
Crédit d'impulsion

Responsable : VAN CAILLIE D.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : ARNOULD S.

B. RECHERCHE COMMANDITEE/
APPLIED RESEARCH

o The Impact of the Rulings of the European
Court of Justice in the Area of Direct Taxation,
Commanditaire : Parlement européen
Responsable : MALHERBE ]J.

Chercheur(s) : RICHELLE 1.

C. MISSIONS ET EXPERTISES/
MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Evaluation financiere des processus de
Recherche et Développement suivant une
approche par option.

Commanditaire : ArcelorMittal

Responsable : MULLER A.

Expert(s) : MOUCHETTE X.

o Etude de la faisabilité de la transposition en
Belgique du systéme francais de gestion des
"comptes de tiers" (systéme CARPA).
Commanditaire : Ordre des Barreaux Franco-
phones et Germanophones de Belgique (OBFG)
Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : ARNOULD S,, SOUGNE D,,
ALEXANDRE M.

o Assistance au montage budgétaire et au
controle budgétaire du projet de Délivrance
Controlée d'Héroine.

Commanditaire : Ville de Liege

Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : ROUHANA R.

o Elaboration d'un outil d'auto-diagnostic a
destination des entrepreneurs en vue de la
préparation de la transmission de leur entreprise.
Commanditaire : SOWACCESS

Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : SANTIN S.

o L'acces des PME aux marchés publics
approche quantitative et qualitative.
Commanditaire : SPF Economie, PME, Classes
Moyennes et Agriculture

Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : SANTIN S., PICHOT M., HOUBA E.
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III. Projets de recherche/Research projects

D. RESEAUX/NETWORKS

o The Balanced ScoreCard in Hospitals - an
International Comparison.

Membre HEC-ULg : VAN CAILLIE D.

Role : Partenaire

Partenaire(s) scientifique(s) : Coordinateur : CERISMAS
(Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario -
Université Catholique de Milan

E. DPROFESSEURS INVITES/
INVITED PROFESSORS

FRANCOIS P., HEC-Montréal
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III. Projets de recherche/Research projects

UER LANGUES

BUSINESS LANGUAGES DEPARTMENT

A. RECHERCHE SUBVENTIONNEE/
SUBSIDISED RESEARCH

o Francophones et plurilingues. Le rapport a la
langue francaise et au plurilinguisme des Belges
issus de I'immigration.

Financement principal : Communauté frangaise
Responsable : LUCCHINI S.

Role : Coordinateur

Partenaire(s) scientifique(s) : UCL - HAMBYE Ph.

B. RESEAUX/NETWORKS

o Coordination/promotion de projets de
recherche sur I'interculturalité entre
I'Universidad =~ Mayor de  San  Simon
(Cochabamba, Bolivie) et les universités de la
Communauté frangaise : migrations transnation-
ales et internes — processus productifs et
dynamiques commerciales — processus éducatifs
et formation universitaire — identités sociales :
Membre HEC-ULg : LUCCHINI S.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération
Universitaire au Développement (CUD)

o Didactique des langues additionnelles:
Organisation de séminaires en didactique des
langues additionnelles en collaboration avec le
réseau EIB des universités boliviennes.

Membre HEC-ULg : LUCCHINI S.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Commissariat
général aux relations internationales (CGRI)

o Didactique du Francais Langue Etrangere:
Cours et séminaires a 1'Université de Hanoi
(Vietnam).

Membre HEC-ULg : LUCCHINI S.

Réle : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Commissariat
général aux relations internationales (CGRI)
Partenaire(s) scientifique(s) : UCL - THYRION F.
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III. Projets de recherche/Research projects

UER MANAGEMENT

MANAGEMENT DEPARTMENT

A. RECHERCHE SUBVENTIONNEE/
SUBSIDISED RESEARCH

o Compétences des managers : Etude de l'impact
des compétences des managers sur la
performance organisationnelle.

Financement principal : Communauté francaise -
Crédit d'impulsion

Responsable : DUJARDIN J.-M.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DE ZANET F.

o Problématiques de transmission et de
succession parmi les entreprises familiales
francophones.

Financement principal : Institut des entreprises

familiales

Responsable : SURLEMONT B.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : PIRNAY F.

Partenaire(s) scientifique(s) : EHSAL - LAMBRECHTJ.

o INFOGENERATION (Phase II) : Mise au point
d'une plate-forme technologique entre les
principaux acteurs de l'information jeunesse en
Belgique.

Financement principal : SPF- Politique
Scientifique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : RONDEAUX G., DEGRE J.
Partenaire(s) scientifique(s) : CRID - FUNDP

© ODIN (Organisation & Diffusion de
I'Information) : Phase II- Accompagnement d'un
changement organisationnel au sein de la Croix-
Rouge et du Comité Consultatif de Bioéthique
grace a l'introduction des TIC.

Financement principal : SPF — Politique
Scientifique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : RENIER N., DEGRE J.

o Pratiques basées sur les compétences en
entreprises . Phase II - Dispositif de gestion des
compétences et trajectoires professionnelles.
Financement principal : IWEPS - Institut Wallon
de I'Evaluation, de la Prospective et de la
Statistique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : RENIER N., DALON G.,
FRANKIGNOULLE P., BIERBAUM F.

o RESPONSE : Création d'un Pdle de recherche
en matiere de Responsabilité Sociale des
Entreprises.

Financement principal : PRISME (HEC-ULg)
Responsable : CORNET A., MERTENS S.,
PICHAULTF.

Chercheur(s) : DAVISTER C., DALON G,,
HUYBRECHTS B., EL ABBOUBI M,,
NOGALES R., XHAUFLAIR V.

o Télévision numérique : évolution prospective
des usages et des risques sociétaux associés.
Financement principal : Fondation Roi Baudouin
Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : DESMECHT J., LISEIN O.

o Pole d'attraction interuniversitaire sur
"Democratic Governance and Reflexive Theory of
Collective Action".

Financement principal : SPF - Politique
Scientifique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : XHAUFLAIR V., DEFLANDRE
D., BIERBAUMF.

Partenaire(s) scientifique(s) : UCL, KUL, UGent
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III. Projets de recherche/Research projects

o Gestion de la diversité - Manuel de bonnes
pratiques pour la fonction publique.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : CORNET A.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : FONTENOYE G.

Partenaire(s) scientifique(s) : Ecole supérieure de

service social-Anvers

o Projet Phoenix : transfert de compétences
intergénérationnel dans l'entreprise.

Financement principal : Fonds social européen -
Equal

Responsable : CORNET A., DUJARDIN J.-M.
Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DIEU A.-M., MUTSERS A.,
RANDAXHE D.

o Développement et évaluation de cours en ligne
en management (Campus Virtuel en Gestion).
Financement principal : Fonds social européen —
Objectif 3

Responsable : DUJARDIN J.-M.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : RORIVE D., MARON S.
Partenaire(s) scientifique(s) : Solvay Business School -
ULB, Louvain School of Management - UCL

o Flexicurité
flexibilisation et de sécurisation du travail.
Financement principal : Commission européenne
—FSE art. 6

Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : XHAUFLAIR V., LISEIN O.,
NAEDENOEN F.,, DOS SANTOS C,,
DEFLANDRE D., RENIER N.

Partenaire(s) scientifique(s) : IAE Lille, Tilburg
University

articulation de pratiques de

o INNOVATIC : Projet de développement et de
stimulation de la collaboration entre fournisseurs
TIC et PME utilisatrices, destiné a favoriser
I'innovation par les TIC dans les PME de secteurs
porteurs.

Financement principal : Commission européenne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : LISEIN O., NAEDENOEN F.
Partenaire(s) scientifique(s) : CRP Henri Tudor,
Luxembourg

o Réguler les pratiques d'externalisation par le
dialogue social.

Financement principal : Commission européenne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : NAEDENOEN F., XHAUFLAIR V.
Partenaire(s) scientifique(s) : London Metropolitan
University (WLRI), Goteborg Research Institute

o ELFE: Site d’enseignement a distance pour
femmes entrepreneures.

Financement principal : Commission européenne
— Interreg III

Responsable : CORNET A.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : HUBY E.

Partenaire(s) scientifique(s) : Karshulhe University,
Manchester Business School, Dukan Business School

o Laboratoire de simulation en management de
projet.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : VAN RIEL A.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : ZINAI A.

Partenaire(s) scientifique(s) : ULg - LEROY ].-F.

o CLARODOC : Accompagnement technique et
juridique d'une plate-forme de e-learning.
Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : DALON G., NAEDENOEN F.,
LISEIN O., BIERBAUM F.

Partenaire(s) scientifique(s) : CERDECAM-ECAM, UCL

o IRMA : Interface de Recherche Multimodale en
contenu  Audiovisuel (interface modulaire
innovante pour la recherche et la navigation
multimodale dans des bases de données
audiovisuelles).

Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : DESMECHT J., DEGRE J.
Partenaire(s) scientifique(s) : TELE/DICE-UCL,
TCTS/ FPMs
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o Conciliation de la flexibilité et de la sécurité par
la mutualisation de personnel.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : XHAUFLAIR V., DOS SANTOS C.

o Analyse des dispositifs de maintien a 'emploi
des travailleurs agés dans I'entreprise.
Financement principal : Région wallonne
Responsable : CORNET A.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : DIEU A.-M.

o Gestion de la diversité - guide pour les employeurs de
la Région wallonne / prix diversité / séminaire de
formation et sensibilisation.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : CORNET A.

Role : Coordinateur

o INNOPROCESS Dynamique partenariale
d'innovations dans le cadre des poles de
compétitivité wallons.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : HALLEUX L.

Partenaire(s) scientifique(s) : CRIS - ULg, Faculté
de Psychologie - ULg

o Recherche comparative sur la gestion des
ressources humaines et les indicateurs de
performance économique et sociale en économie
sociale.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : MERTENS S.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DAVISTER C., DUJARDIN A,,
HENRY A., RIJPENS J.

Partenaire(s) scientifique(s) : CRISES - Université
du Québec a Montréal

B. RECHERCHE COMMANDITEE/
APPLIED RESEARCH

o Enquéte sur le jobcoaching au sein du réseau
FLORA.

Commanditaire : asbl FLORA

Responsable : CORNET A.

Chercheur(s) : DELHAYE C., DIEU A.-M.,
TSHIAMALENGE V.

o Audit organisationnel, analyse des processus
et accompagnement du plan stratégique de
changement du service RH.

Commanditaire : CAPAC

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : NAEDENOEN F,, RONDEAUX G.

o Collaboration a une mission d’audit en gestion
des ressources humaines au sein du Centre
Hospitalier Universitaire de Liege.
Commanditaire : CHU de Liege

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : RENIER N., LISEIN O.

o Accompagnement de la réflexion GRH liée au
passage au « statut unique » au sein du FOREM
Commanditaire : FOREM

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : LISEIN O.

o La gouvernance en économie sociale.
Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.
Chercheur(s) : RIJPENS J.

o Les théories de I'entrepreneuriat social.
Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.
Chercheur(s) : RIJPENS J.

o Les profils des entrepreneurs sociaux en Belgique.
Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.

Chercheur(s) : RIJPENS J.
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© Accompagnement de la mise en ceuvre des
actions d’amélioration suite a I'analyse du
fonctionnement du dialogue social institutionnel.
Commanditaire : SRWT

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : LISEIN O., RENIER N.,
RONDEAUX G.

o PROTIC : Programme de promotion des TIC
en région liégeoise.

Commanditaire : SPI+

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : NAEDENOEN F., LISEIN O.

o Statistique macroéconomique des coopératives en
Belgique, pouvant mener a terme a la construction
d'un compte satellite de I'économie sociale.
Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.

Chercheur(s) : DUJARDIN A.

Partenaire(s) scientifique(s) : HIVA - KUL

o Spécificités de la gestion des ressources humaines
en économie sociale (données récoltées par focus
groups).

Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.

Chercheur(s) : DAVISTER C.

Partenaire(s) scientifique(s) : CRISES — Université
du Québec a Montréal

C. MISSIONS ET EXPERTISES/
MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Commentaire de la stratégie de développement
durable du Québec.

Commanditaire : Chaire de responsabilité sociale
et de développement durable de I'Université du
Québec a Montréal

Responsable : GENDRON C

Expert(s) : EL ABBOUBI M.

o Evolution de l'emploi dans le secteur non
marchand.

Commanditaire : Conseil supérieur de I'emploi
Responsable : MERTENS S.

o Evaluation de projets remis dans le cadre du
programme LEONARDO 2007-2013 : projets
Mobilité et projets multilatéraux.

Commanditaire : Fonds social européen
Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : DALON G., DESMECHT ].,
HALLEUX L., DEFLANDRE D.

o Evaluation du projet Equal REJOINS.
Commanditaire : FOREM

Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : HALLEUX L.

o Evaluation du projet Equal Alt'Insertion.
Commanditaire : IFAPME

Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : DALON G.

o Evaluation externe du dispositif MIRE
(Missions régionales pour I'emploi).
Commanditaire : Région wallonne

Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : RENIER N., DEGRE J., XHAUFLAIR V.

o Evaluation des demandes de crédit et de
participation des organisations d'économie sociale.
Commanditaire : SRIW

Responsable : MERTENS S.

o Projet Point-ExpertisES : développement des
expertises existantes au sein des entreprises
d’économie sociale.

Commanditaire : Belgique fédérale

Responsable : MERTENS S.

Expert(s) : DAVISTER C., RIJPENS J.
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D. RESEAUX/NETWORKS

© Association Francophone de Gestion des
Ressources Humaines (AGRH) : Groupe diversité.
Membre HEC-ULg : CORNET A.

o European Group on Public Administration (EGPA).
Membre HEC-ULg : RONDEAUX G.

o NETSPAR: Recherche en retraite et
vieillissement.
Membre HEC-ULg : CORNET A.

o UET / ASTREES : Etude comparative de I'évolution
du travail et des organisations en Europe.

Membre HEC-ULg : NAEDENOEN F.

Principale institution subsidiante : Commission

européenne

Partenaire(s) scientifique(s) : School of Economics
- University of Goteborg, Working Lives
Research Institute- Metropolitan University of
London, IAT — Dortmund Universitat.

E. PROFESSEURS INVITES/
INVITED PROFESSORS

CHENEVERT D., HEC-Montréal.
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UER OPERATIONS

OPERATIONS DEPARTMENT

A. RECHERCHE SUBVENTIONNEE/
SUBSIDISED RESEARCH

o Compétences langagieres en mathématiques
dans la transition secondaire-université.
Financement principal : Fonds National de la
Recherche Scientifique (FNRS)

Responsable : BAIR ]J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : BAIR J.,, HENRY V.

Partenaire(s) scientifique(s) : UMH - MICHAUX
C., BRIDOUXS., ULg - SCHNEIDER M., Haute
Ecole Rennequin Sualem, PETRY A.

o TransLogisTIC : transport combiné complet et
performant, logistique de qualité a haute valeur
ajoutée.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : CRAMA'Y.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : ARDA Y., PIRONET T.
Partenaire(s) scientifique(s) : Louvain School of
Management - UCL

B. RESEAUX/NETWORKS

© Ganom: Promote Contacts between Junior
Researchers in Operations Management.

Membre HEC-ULg : BAY M.

Role : Fondateur

Partenaire(s) scientifique(s): European Institute
for Advanced Studies in Management (EIASM),
Aston Business School (UK)

C. PROFESSEURS INVITES/
INVITED PROFESSORS

GULTEKIN H., Bilkent University, Ankara
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PROJETS FINANCES PAR PRISME

PROJECTS FINANCED BY PRISME

PRISME (Pole de Recherche Interdisciplinaire en
Sciences du Management et en Economie) est
I'organe de coordination de la recherche en
économie et en gestion de HEC-ULg. II est
composé de 10 membres, 5 représentants des
différentes UER ainsi que 5 représentants de
centres de recherche de 1’Ecole.

PRISME soutient l'activité de production
scientifique notamment par l'octroi de bourses et
de subventions.

Au cours de I'année 2005-2006, un appel a projets
de 2 ans a été lancé sur la base de fonds
institutionnels de I'ULg autour des deux axes
prioritaires de I'Ecole: Innovation et Esprit
d’entreprise. Outre la qualité intrinséque des
projets, la sélection opérée a favorisé les
collaborations inter-services et/ou inter-centres.

Voici les 3 projets retenus au terme de ce
processus et achevés en 2007.

o RESPONSE
recherche en matiére de Responsabilité
Sociale des Entreprises.

Création d'un Pole de

BBRC: Développement d'une Balanced
Business Risk Card permettant la prévention
des faillites des PME.

BBRC a pour objectif, dans un premier temps,
d’identifier les formes spécifiques d’évolution
suivies par les entreprises en faillite et, dans un
deuxieme temps, plus orienté vers laction,
d’élaborer un outil de prévention des faillites, la
Balanced Business Risk Card, basée sur le modéle
de la Balanced ScoreCard.

Responsables :
COLSON G., PERELMAN S. (CREPP), VAN

CAILLIE D. (CEPE)

Chercheur :
CRUTZEN N. (CEPE)

o Risque crédit: Liquidité et risque crédit,
gestion des risques crédit dans le cadre de
Bale et identification des composantes du
risque crédit.

RESPONSE a pour objectif d'impulser des pistes de
recherches nouvelles en matiere de responsabilité
sociale des entreprises (RSE) en proposant une
approche théorique et conceptuelle de la RSE a
travers un regard critique sur ses pratiques et
dispositifs, en élargissant ce concept a de
nouvelles perspectives et en lappliquant a
d’autres champs que celui des organisations
marchandes.

Responsables : CORNET A. (EGID), MERTENS S.
(CES), PICHAULT F. (Lentic)

Chercheurs:

DAVISTER C. (CES), HUYBRECHTS B. (CES), EL
ABBOUBI M.(EGID), NOGALES R. (EGID),
DALON G. (lentic), XHAUFLAIR V (Lentic).

Le projet Risque Crédit a pour objectifs :

- d’étudier la pertinence d’une évaluation
quantitative du risque de crédit et de
construire une courbe de crédit générique
ainsi que de fixer un prix de transfert du
risque ;

- de déterminer comment une gestion active
de portefeuille pourrait étre prise en compte
dans le calcul des fonds propres
réglementaires minimum des institutions
financiéres ;

- d’identifier et de paramétriser la structure
exacte de dépendance entre le prix de
marché du risque crédit et les primes de
risque d'un modéle d’évaluation d’actifs a
I'équilibre.

Responsables :
HUBNER G., SOUGNE D.

Chercheurs :
HEUCHENNE C., SIBILLE J.-R.

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 35



III. Projets de recherche/Research projects

Suite a I'appel a projets 2007-2008, le projet
suivant a été sélectionné :

o Dispositifs de GRH visant a promouvoir
I'intrapreneuriat : une approche exploratoire

Le manque d’intrapreneuriat est souvent pointé
comme un des obstacles majeurs a la réussite des
projets de  changement  organisationnel,
particuliéerement en Région Wallonne ou les
entreprises sont pourtant de plus en plus
amenées a mener a bien des processus de
redéploiement stratégique.

L’objectif du projet est, d'une part, de décrire les
dispositifs de GRH favorisant l'intrapreneuriat
au sein des entreprises et, d’autre part, d’en
évaluer l'impact pour les individus et pour
I'organisation (en termes d’implication envers
leur entreprise ou d’intention de la quitter, par
exemple).

Responsables :
DUJARDIN ].-M. (Unité de recherché en gestion des

compétences) , PICHAULT F. (LENTIC)

Chercheurs :

DEZANET F. (Unité de recherché en gestion des
compétences), DEGEE J., PICHOT M., RENIER N.,
RONDEAUX G. (LENTIC)
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PROJETS PERTINENTS POUR LE MONDE SOCIO-ECONOMIQUE

PROJECTS WITH SOCIOECONOMIC RELEVANCE

Nous présentons ci-dessous, pour chaque UER, une
recherche qui nous est apparue particulierement
pertinente pour le monde socio-économique.

You will find hereafter, for each department, a
selection of research projects with a particular
socioeconomic relevance.

UER ECONOMIE

ECONOMICS DEPARTMENT

Les performances comparées des différentes
catégories de prestataires dans le champ de I'aide
ménagere avec le titre-service

Le dispositif « titre-service », lancé en 2003 par le
gouvernement fédéral, est une politique
aujourd’hui emblématique qui a profondément
transformé le champ des services ménagers au
domicile des utilisateurs: il a « solvabilisé »
I'essentiel d'une demande qui s’adressait
auparavant au travail « au noir » et il a créé des
dizaines de milliers de nouveaux emplois. En
juin 2008, il concernait plus de 85 000 travailleurs
et prés de 700 000 usagers.

La recherche menée depuis 2006 par le Centre
d’Economie Sociale (HEC-ULg) et le CERISIS
(UCL) comporte trois volets distincts. Comme ce
nouveau quasi-marché met en concurrence des
prestataires de nature tres variée, il vise d’abord
a comparer les performances respectives des
opérateurs privés a but lucratif (sociétés
d’intérim et PME), des opérateurs publics (CPAS,
ALE, services publics d’aide aux familles) et des
organisations d’économie sociale (entreprises
d’insertion, ASBL d’aide aux familles, autres
initiatives d’économie sociale). Dans cette
perspective, 1'évaluation de la performance veut
dépasser la notion trop étroite de rentabilité et se
fonder sur un ensemble d’indicateurs : la qualité
du service offert, le profil des usagers (revenu,
age, vulnérabilité), le profil des travailleurs, la
qualité de I'emploi (au sens large) proposé a ces
derniers.

I s’agit ensuite de mettre en relation cette
performance avec les ressources publiques
mobilisées, notamment celles auxquelles ont
acces certains opérateurs poursuivant des
missions spécifiques (entreprises d’insertion,
services d’aide aux familles, etc.), de maniere a
voir dans quelle mesure de tels subsides
complémentaires sont justifiés.

Un second volet de la recherche consiste a
comparer dans plusieurs pays européens
(Belgique, France, Italie et Royaume-Uni) les
modes d’évaluation et de régulation qui sont mis
en place pour les quasi-marchés de services aux
personnes plus ou moins subsidiés par les
pouvoirs publics. Enfin, la recherche comporte
un volet juridique pointu qui pose la question de
la place des services de proximité et de
prestataires a finalités diverses dans les
économies contemporaines, en particulier en
fonction de l'évolution des regles régissant la
concurrence entre prestataires de services au sein
de I'Union Européenne.

The comparative performance of various types of
providers in the field of home services financed
by “service vouchers”

The system of « service vouchers », launched in
2003 by the federal government, is a policy which
profoundly transformed the field of household
services: it created tens of thousands of regular
jobs for workers, mainly women, who previously
were offering house cleaning services through
the black market. This was made possible by a
major state subsidization of the service voucher
which transformed the black demand of
households into an open one on a regular market.
At the end of 2007, nearly 700,000 users
(households) were involved as well as more than
85,000 employees.

Research carried out since 2006 by the Centre for
Social Economy (HEC-ULg) and CERISIS (UCL)
is composed of three distinct sections.
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As this new quasi market is open to all types of
service providers with a though competition
among them, the project first aims at comparing
respective performances of private for-profit
firms (temporary work agencies and SMEs),
public organizations (CPAS, ALE, public service
for families) and social economy organisations
(work integration social enterprises, not-for-
profit associations for aid to vulnerable families,
and other socio-economic initiatives). Bearing in
mind this perspective, the performance measures
need to go well beyond the rather narrow notion
of profitability and instead must rely on a set of
indicators such as: the quality of service being
offered, the users’ profiles ( income, age,
vulnerability), the workers” profiles, the quality
of jobs (in its widest sense) offered to them.

The next step is relating providers’ performance
to the available public resources, especially those
which some providers have access to when
pursuing  specific = missions  (professional
integration of disadvantaged workers, aid service
for families, etc.) in order to evaluate to what
degree such extra subsidies are justified.

Another part of the research consists in
comparing types of regulation policies and
evaluations implemented for quasi markets of
personal services more or less subsidized by the
public authorities in several European countries
(Belgium, France, Italy and the United Kingdom).
Finally, there is a highly-specialised juridical part
which examines the rising importance of
personal social services in contemporary
economies, a broad “industry” in which
numerous questions of legal nature must be
addressed, above all those concerning the
evolution of policies dealing with competition
between service providers with diverging aims in
the European Union.

Contact : j.defourny@ulg.ac.be

UER FINANCE

FINANCE DEPARTMENT

Limpact du profil du repreneur sur la reprise
d’une PME

Cette recherche se situe a l'intersection de deux
champs encore peu couverts conjointement dans
la littérature en sciences de gestion:
l'entrepreneuriat — et plus particuliérement le
repreneuriat ou reprise de PME - et le contrdle
de gestion.

Elle a par ailleurs une spécificité méthodolo-
gique : elle vise, d'une part, a produire un certain
nombre de publications scientifiques dans des
revues de haut niveau et, d'autre part, la
réalisation  d'outils  informatisés  d'(auto)-
diagnostic qui seront mis rapidement a la
disposition des repreneurs de PME, des
conseillers de PME ou des controleurs de gestion
pour leur permettre de réaliser rapidement un
audit complet et intégré du systeme de gestion de
leur PME (systéme de controle de gestion ou de
comptabilité des cofits, systeme d'information,
systéme de pouvoir et de prise de décision).

Ces outils intéressent donc tout particulierement
les dirigeants de PME et débouchent, d'une part,
sur la réalisation d'un diagnostic de l'existant en
matiere de systéeme de gestion dans la PME
reprise (forces et faiblesses) et, d’autre part, sur
un certain nombre de recommandations
concrétes et opérationnelles portant sur des outils
(tableaux de bord, etc.), des méthodes (Activity-
Based Costing, etc.), des
(comptabilisation en cofits cibles, etc.) qu'il serait
souhaitable d'implémenter dans I'entreprise

techniques

compte tenu de ses spécificités: sa taille, son
secteur, ses particularités de fonctionnement.

Contact : D.VanCaillie@ulg.ac.be
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The impact of entrepreneurial traits in the
context of a SMEE’s takeover

The research is positioned at the intersection of
two recent and relatively few investigated fields
in management science : entrepreneurship - and
especially SME's takeover - and management
control.

The research is based upon a methodological
specificity : it aims at producing a few scientific
papers in the best-ranked scientific reviews
whilst realising computerised tools allowing for
(self)-diagnosis. These tools will rapidly be
available for the entrepreneur taking over a SME
or for a consultant ora management controller.
In this way they can rapidly carry out a complete
and integrated audit of the management system
in a the SME (management control system or
management accounting system, information
system, decision-making system).

These tools will be of particular interest for
managers in SMEs and will allow to diagnose the
current management systems of a SME (strengths
and weaknesses). Then, based upon a number of
concrete and operational recommendations about
the tools (scorecards, etc.), methods (Activity-
Based Costing, etc.), techniques (target costs,
etc.), some advice will be given about their
implementation in taking into account the firm's
specificities: size, sector, operational pecularities.

Contact : D.VanCaillie@ulg.ac.be

UER LANGUES

BUSINESS LANGUAGES
DEPARTMENT

Interculturalité en Bolivie

La situation multiethnique de la Bolivie fait
réguliérement la une de 'actualité : trente-cing ethnies,
qui forment ensemble la majorité de la population et
sont réparties sur deux territoires (amazonien et andin),
revendiquent un acces égalitaire aux ressources
matérielles et symboliques (valorisation des langues et
des cultures essentiellement). L'affrontement est parfois
violent et cest dire l'importance dune approche
interculturelle dans tous les domaines de la vie sociale et
économique.

L’axe «interculturalité » est inscrit dans le
programme 2008-2012 que la  Coopération
Universitaire Institutionnelle belge a négocié avec
I'Universidad Mayor de San Simon a Cochabambea. 11
se décline dans les sous-thémes suivants : migrations
transnationales et internes; processus productifs et
dynamiques commerciales; processus éducatifs et
formation universitaire ; identités sociales.

Contact : Silvia.Lucchini@ulg.ac.be

Intercultural issues in Bolivia

The multi-ethnic situation in Bolivia is often on the
front page of the news: thirty-five ethnic groups,
which make up the majority of the population and
are divided into two territories (Amazonian and
Andean), both groups claim equal access to material
and symbolic resources (mainly promoting
languages and culture). The confrontations are
sometimes violent and this highlights the need for an
intercultural approach in all social and economic
domains.

The « intercultural » axis is part of the 2008-20012
programme which the Belgian Institutional
University Cooperation has negotiated with the
Universidad Mayor de San Simon in Cochabamba.
The research is divided into the following sub-
themes: transnational and internal migration;
productive process and dynamic commerce;
educational process and university education ; social
identities.

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 39



III. Projets de recherche/Research projects

UER MANAGEMENT

MANAGEMENT DEPARTMENT

Etude de I'impact des compétences des managers
sur la performance organisationnelle

Les managers sont devenus des acteurs
incontournables  du  fonctionnement  de
I'entreprise. Mais si les entreprises développent a
leur égard des attentes élevées en terme de
management  humain, celles-ci  disposent
rarement d’outils objectifs et valides pour
apprécier limpact de ces compétences
managériales sur le bien-étre, l'implication ou
encore la performance des employés.

La compétence managériale peut étre définie
comme la capacité d'un manager a adopter les
comportements les plus adéquats par rapport aux
besoins tant professionnels (ex: soutien a
I'amélioration des performances) que socio-
émotionnels (ex: reconnaissance) de ses
collaborateurs. La recherche examine I'impact de
la compétence managériale sur la confiance des
employés envers leur manager, mais également
sur les attitudes des employés envers leur
entreprise (ex: satisfaction professionnelle,
implication envers I’entreprise). Enfin, elle
envisage dans quelle mesure cette compétence
managériale est sous-tendue par des ressources
tant personnelles que contextuelles.

Pour mesurer cette compétence, un questionnaire
a été développé et sera proposé aux entreprises.
L’analyse des données quantitatives ainsi
recueillies permettra de vérifier les liens entre les
ressources, les comportements des managers et la
performance organisationnelle.

Le projet vise a doter les entreprises
d’indicateurs valides en matiere de management
humain. De tels indicateurs permettront aux
entreprises d’identifier les leviers sur lesquels
agir en vue d’améliorer le bien-étre et la
performance au sein de leurs équipes de travail.

Contact : jean-marie.dujardin@ulg.ac.be

The study of the impact of managerial skills on
organisational performance

Managers are actors at the very heart of the
organisation. However, if companies have high
expectations as far as human management is
concerned, companies rarely have objective tools
at their disposal in order to evaluate the impact
of managerial skills on employees’ well-being,
commitment or performance.

Managerial competence can be defined as a
manager’s capacity to adopt more adequate
behaviours not only with regard to professional
needs (e.g. support for improving performance)
but also socio-emotional ones (e.g. recognition) of
their collaborators. The research examines the
impact of managerial competence on employees’
trust towards their manager, but also on
employees’ attitudes towards the company (e.g.
professional satisfaction, involvement in the
company). Finally, it envisages to what extent
managerial competence is underpinned by
personal and contextual resources.

In order to measure this competence, a
questionnaire has been developed and will be
proposed to companies. The analysis of
quantitative data gathered will allow to confirm
links between resources, managerial behaviours
and organisational performance.

The project aims at supplying companies with
valid human management indicators. Such
indicators will allow companies to identify the
levers which need to be addressed in order to
improve well-being and performance in their
teams.

Contact : jean-marie.dujardin@ulg.ac.be
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III. Projets de recherche/Research projects

UER OPERATIONS

OPERATIONS DEPARTMENT

TransLogisTIC

Acronyme de Transport, Logistique et
Technologies de IInformation et de la
Communication, TransLogisTIC est un projet du
pole de compétitivité « Logistics in Wallonia »
labellisé par le Gouvernement Wallon dans le
cadre du plan de relance économique de la
Wallonie, dit « Plan Marshall ».

Le but du projet est de développer des outils de
communication et de gestion des informations de
transport en temps réel, depuis le chargeur
jusqu'au client en tenant compte de tous les
intervenants de la chaine. Un accent particulier
est mis sur le transport multimodal et ferroviaire
par la mise au point d'un systéme de contrdle-
commande utilisant le systéme européen
ERTMS/ETCS.

Au moyen dune plate-forme commune
accessible par Internet, cette application est
développée dans un souci d'interopérabilité entre
les systéemes de communication des différents
modes de transport et les progiciels de gestion
interne des entreprises.

La contribution de HEC-ULg consiste a élaborer
des modeles et des algorithmes d’optimisation
qui pourront étre intégrés dans les applications
de traitement des informations mises a
disposition des utilisateurs. Actuellement, des
projets-pilotes sont développés en lien avec des
partenaires universitaires et industriels pour :
- loptimisation de chargement de
véhicules ;
- l'optimisation de la gestion de ressources
réutilisables ;
- loptimisation en temps 7réel de
I'allocation de quais de chargement.

Contact : Y.crama@ulg.ac.be

TransLogisTIC
Acronym of Transport, Logistics and
Technologies of Information and

Communication, TransLogisTIC is a project
which is part of the competivity pole « Logistics
in Wallonia » labelled by the Walloon
Government within the framework of the « Plan
Marshall » which endeavours to relaunch the
Wallonian economy.

The main objective of the project is to develop
communication  tools and  management
information  systems concerning real-time
transport, from the loading to the client whilst
bearing in mind all the stakeholders in the
supply chain. Emphasis is put on multimodal
and rail transport by implementing a command-
control system using the European system
ERTMS/ETCS.

By using a common platform accessible via the
internet , the application is developed for the
inter-operational ~ aspect with the view of
improving efficiency between the communication
systems of different modes of transport and the
software package for internal company
management.
The contribution of HEC-ULg consists in
elaborating models and algorhithms of
optimization which could be integrated into the
processing of information at the disposal of the
users. Pilot-projects are currently Dbeing
developed with industrial and university
partners to :
- Optimize loading of vehicles ;
- Optimize the management of re-usable
resources ;
- Optimize in real-time the attribution of
quay-side loading.

Contact : Y.crama@ulg.ac.be
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IV. Séminaires & Conférences/Seminars & Conferences

UER ECONOMIE

ECONOMICS DEPARTMENT

A L’ETRANGER/ABROAD

BONSANGE.

Does Informal Care from Children to their
Elderly Parents Substitute for Formal Care in
Europe ?

Institution organisatrice : SHARE

Chania/Grece - Avril.

BONSANG E.

The Relative Impact of Health and Income on the
Subjective Well-Being across Generations in
Europe.

Institution organisatrice : Fundation for Interna-
tional Social Security

Sigtuna/Suede - Juin.

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their
Elderly Parents Substitute for Formal Care in
Europe?

Institution organisatrice : Tilburg University,
Netspar

Tilburg/Pays-Bas - Octobre.

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their
Elderly Parents Substitute for Formal Care in
Europe?

Institution organisatrice : Université Paris-
Dauphine

Paris/France - Décembre.

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

The European Social Economy: History, Concepts
and Analytical Tools.

Institution organisatrice : Hallym University
Hallym/Corée du Sud - Mars.

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

Social Enterpreneurship: Lessons from European
Experience.

Institution organisatrice : National NGO
Networks of Seoul

Seoul/Corée du Sud - Mars.

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

Les entreprises sociales en Europe : la diversité
des modeles.

Institution organisatrice : Conservatoire National
des Arts et Métiers

Paris/France - Juin.

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

American and European Conceptions of Social
Entrepreneurship: a Comparative Historical
Perspective.

Institution organisatrice : University of Roskilde
Roskilde/Danemark - Novembre.

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

The European Schools of Thought on Social
Enterprise.

Institution organisatrice : University of Roskilde
Roskilde/Danemark - Novembre.

DUJARDIN A.

Le commerce équitable pour un développement
durable.

Institution organisatrice : CJD Tunisie -
Symposium méditerranéen

Tunis/Tunisie - Juin.

GAUTIER A.

Access, Bypass and Productivity Gains in
Competitive Postal Markets.

Institution organisatrice : CRRI
Semmering/Autriche - Juin.

GAUTIER A.

Providing Long-Term Care without Crowding
out Family Support and Private Insurance.
Institution organisatrice : [ZA

Bonn/Allemagne - Septembre.

GAUTIER A.

Access Pricing and Entry in the Postal Sector.
Institution organisatrice : EARIE
Valencia/Espagne - Septembre.
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HENRY A.

Comparaison des prestataires dans le champ de
l'aide a domicile : le cas des titres-services en
Belgique.

Institution organisatrice : Université de Lille
Lille/France - Février.

JOUSTEN A.

Tax Practitioners Conference.
Institution organisatrice : FIAS et DFID
Livingstone/Zambie - Février.

JOUSTEN A.

Working Party No.2 on Tax Policy Analysis and
Tax Statistics of the OECD Committee on Fiscal
Affairs.

Institution organisatrice : OCDE
Ottawa/Canada - Mai.

JOUSTEN A.

International Social Security Conference: Early
Retirement and Youth Employment.
Institution organisatrice : NBER
Taormina/Italie - Mai.

JOUSTEN A.

Growth Commission.

Institution organisatrice : Yale University
New Haven/Etats-Unis - Septembre.

LEJEUNE B.

Accompagnement et controle des chomeurs de
longue durée en Wallonie: évaluation d'un
nouveau dispositif.

Institution organisatrice : Université de Fribourg,
XXIVemes Journées de Microéconomie
Appliquée

Fribourg/Suisse - Juin.

PESTIEAU P.

The Welfare State in the EU. Lessons for
Transition Economies.

Institution organisatrice : World Bank
Washington/Etats-Unis - Janvier.

PESTIEAU P.

The Spenders-Hoarders Theory of Capital
Accumulation Wealth Distribution and Fiscal
Policy.

Institution organisatrice : MSE

Paris/France - Février.

PESTIEAU P.

Collective Annuitization and Redistribution
Taxation.

Institution organisatrice : CESifo
Munich/Allemagne - Avril.

PESTIEAU P.

Collective Annuitization and Redistribution
Taxation.

Institution organisatrice : PSE

Paris/France - Avril.

PESTIEAU P.

L'Etat-Providence: performances et défis.
Institution organisatrice : Université de
Neufchatel

Neufchatel/Suisse - Mai.

PESTIEAU P.

Collective Annuities and Redistributive Taxation.
Institution organisatrice : Université de Cologne
Cologne/Allemagne - Juin.

PESTIEAU P.

Collective Annuities and Redistributive Taxation.
Institution organisatrice : Université Marseille -
GREQAM

Marseille/France - Juin.

PESTIEAU P.

The European Welfare State
Institution organisatrice : IIPF
Warwick/Royaume-Uni - Aofit.

PESTIEAU P.

A Spender-Hoarders Theory of Capital
Accumulation, Wealth Distribution and Fiscal
Policy.

Institution organisatrice : Foundation G. Vargas
Rio de Janeiro/Brésil - Septembre.

PESTIEAU P.

A Spender-Hoarders Theory of Capital
Accumulation, Wealth Distribution and Fiscal
Policy.

Institution organisatrice : Université de Santiago
de Chile

Santiago de Chile/Chili - Septembre.
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PESTIEAU P.

Sin Goods Taxation and Health Care Subsidies.
Institution organisatrice : Cornell University
Ithaca/Etats-Unis - Octobre.

PESTIEAU P.

Sin Goods Taxation and Health Care Subsidies.
Institution organisatrice : Queen's University
Kingston/Etats-Unis - Novembre.

TARSIM A.

Efficiency and Effectiveness in Water Distri-
bution: A Challenge for African Companies.
Institution organisatrice : EWEPA X - ISEG Lille
Lille/France - Juin.

EN BELGIQUE/IN BELGIUM

BONSANGE.

Does Informal Care from Children to their
Elderly Parents Substitute for Formal Care in
Europe?

Institution organisatrice : SHARE

Bruxelles - Octobre.

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their
Elderly Parents Substitute for Formal Care in
Europe?

Institution organisatrice : CREPP (ULg)

Liege - Novembre.

DEFOURNY J., VRANCKEN N.

Social Economy: An Overview of Economic
Theoretical Frameworks.

Institution organisatrice : HIVA (KUL) & CES
(ULg)

Leuven - Juin.

DEFOURNY ]., DUJARDIN A., HENRY A,
VRANCKEN N.

Economie sociale, coopératives et entreprises
sociales face aux défis du chomage et de
l'exclusion. Regards croisés Europe - Asie.
Institution organisatrice : CES (ULg)

Liege - Décembre.

HENRY A.

Séminaire sur l'aide a domicile en Europe.
Institution organisatrice : UCL/ULg
Louvain-La-Neuve - Janvier.

HILIGSMANN M.

Evaluation économique des stratégies thérapeu-
tiques.

Institution organisatrice : Enseignement post-
universitaire de 'ULg

Liége - Septembre.

HUYBRECHTS B.

Towards a Typology of Fair Trade Organizations
in Europe.

Institution organisatrice : European Business
Ethics Network

Leuven - Septembre.

THARAKAN J.

On the Impact of Labour Market Matching on
Regional Inequalities.

Institution organisatrice : Université du
Luxembourg

Luxembourg - Mai.
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UER FINANCE

FINANCE DEPARTMENT

A L’ETRANGER/ABROAD

MULLER A.

Investor Sentiment, Mutual Fund Flows and its
Impact on Returns and Volatility.

Institution organisatrice : Global Finance
Association

Melbourne/Australie - Avril.

MULLER A.

Using Survey Data to Resolve the Exchange Risk
Exposure Puzzle.

Institution organisatrice : European Finance
Association

Barcelona/Espagne - Juin.

MULLER A.

Using Survey Data to Resolve the Exchange Risk
Exposure Puzzle.

Institution organisatrice : European Finance
Association

Ljubljana/Slovénie - Aofit.

MULLER A.

Investor Sentiment, Mutual Fund Flows and its
Impact on Returns and Volatility.

Institution organisatrice : Financial Management
Association.

Orlando/Etats-Unis - Octobre.

MULLER A.

The Value Relevance of Foreign Currency
Derivatives Disclosures - Annual Paris Finance
International Meeting.

Institution organisatrice : AFFI

Paris/France - Décembre.

RICHELLE L.

Les tendances actuelles de la jurisprudence des
juridictions communautaires en droit des affaires.
Institution organisatrice: Institut Européen
d'Administration Publique
Luxembourg/Luxembourg - Mai.

RICHELLE L.

The Relation between Accounting and Taxation :
The Example of Emission Rights.

Institution organisatrice : European Association
of Tax Law Professors (EATLP).
Helsinki/Finlande - Juin.

EN BELGIQUE/IN BELGIUM

VAN CAILLIE D.

Calcul du cofit et de la marge.
Institution organisatrice : FOREM
Liége - Novembre.

RICHELLE L.

Actualités 2007 en impdt des sociétés.
Institution organisatrice : HEC-ULg
Liege - Mars.

RICHELLE L.

Le statut fiscal du patrimoine mobilier du secteur
public.

Institution organisatrice : IFE

Bruxelles - Mai.

RICHELLE I., SEPELCHRE V.

La clause de non-discrimination dans les
conventions fiscales préventives de double
imposition.

Institution organisatrice : IFA

Bruxelles - Septembre.

SEPULCHRE V.

Domaine public : aspects fiscaux.
Institution organisatrice : IFE.
Bruxelles - Février.

SEPULCHRE V.

Les grandes controverses en matiere de
déduction de la T.V.A.

Institution organisatrice : UCM

Mons - Février.
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SEPULCHRE V.

La fiscalité régionale et locale en Belgique.
Institution organisatrice : Région wallonne
Namur - Février.

SEPULCHRE V.

L'abus de droit en T.V.A.
Institution organisatrice : IFE
Bruxelles - Mars.

SEPULCHRE V.

Les grandes controverses en matiere de
déduction de la T.V.A.

Institution organisatrice : UCM

Tournai - Mars.

SEPULCHRE V.

La fiscalité dans la Belgique fédérale.

Institution organisatrice : Association des Juristes
namurois

Namur - Mars.

SEPULCHRE V.

Actualités en fiscalité locale et régionale.
Institution organisatrice : HEC-ULg
Liége - Avril.

SEPULCHRE V.

Les aspects T.V.A. de la fiscalit¢ du secteur
public.

Institution organisatrice : IFE

Bruxelles - Mai.

SEPULCHRE V.

Le statut fiscal des partenariats public-privé.
Institution organisatrice : Kluwer Formations
Bruxelles - Mai.

SEPULCHRE V.

Le statut T.V.A. des communes et des provinces
apres la loi-programme fédérale du 27 décembre
2006.

Institution organisatrice : Dexia Banque
Rochehaut - Mai.

SEPULCHRE V.

Actualités TVA 2006.

Institution organisatrice : HEC-ULg
Liege - Mai.

SEPULCHRE V.

Les grandes controverses en matiere de
déduction de la T.V.A.

Institution organisatrice : UCM

Gembloux - Mai.

SEPULCHRE V.

Le lien entre la fiscalité communale et I'histoire
du Fonds des communes.

Institution organisatrice : CiFOP

Namur - Juin.

SEPULCHRE V.

Le nouveau statut T.V.A. des communes et ses
enjeux.

Institution organisatrice : Région wallonne
Namur - Juin.

SEPULCHRE V.

La fiscalité des intercommunales et des
associations de projet.

Institution organisatrice : IFE

Namur - Septembre.

SEPULCHRE V.

Non-Discrimination at the Crossroads of
International Taxation.

Institution organisatrice : International Fiscal
Association

Bruxelles - Septembre.

SEPULCHRE V.

Planification successorale en 2007.

Institution organisatrice : Université des Ainés - UCL
Louvain-la-Neuve - Octobre.

SEPULCHRE V.

La fiscalité des agriculteurs.

Institution organisatrice : Région wallonne
Namur - Octobre.

SEPULCHRE V.

Actualités en droit de succession.

Institution organisatrice : Kluwer Formations
Bruxelles - Octobre.

SEPULCHRE V.

Actualités en matiere de fiscalité locale et
régionale.

Institution organisatrice : Kluwer Formations
Gembloux - Novembre.
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SEPULCHRE V.

La fiscalité dans la Belgique fédérale.
Institution organisatrice : Chambre belge des
Comptables.

Namur - Novembre.

SEPULCHRE V.

La fiscalité environnementale - Fondements et
actualités.

Institution organisatrice : EF4

Louvain-la-Neuve - Novembre.

SEPULCHRE V.

Actualités en droits d'enregistrement.
Institution organisatrice : Kluwer Formations
Bruxelles - Novembre.

SEPULCHRE V.

La fiscalité des cultes et de la laicité.
Institution organisatrice : CiFOP
Charleroi - Décembre.

SEPULCHRE V.

Les dommages et intéréts et la T.V.A.
Institution organisatrice : ULB
Nivelles - Décembre.

SEPULCHRE V.

La fiscalité des agriculteurs.

Institution organisatrice : Région wallonne
Namur - Décembre.

SEPULCHRE V.

Le statut T.V.A. des communes.
Institution organisatrice : Dexia Banque
Namur - Décembre.

SEPULCHRE V.

La fiscalité environnementale.
Institution organisatrice : ICHEC
Bruxelles - Décembre.
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UER LANGUES

BUSINESS LANGUAGES DEPARTMENT

A L’ETRANGER/ABROAD

LUCCHINI S.

Langues minoritaires, langues prioritaires.
Institution organisatrice : Universidad
Metropolitana de las Ciencias de la Educacién
Santiago de Chile/Chili - Mars.

LUCCHINIS.

Les langues de la Belgique francophone.
Institution organisatrice : Universidad de Playa
Ancha

Valparaiso/Chili - Mars.

LUCCHINI S.

Une langue de référence pour entrer dans la
lecture.

Institution organisatrice : Université d’Orléans
(GORDF - CORAL)

Orléans/France - Décembre.

EN BELGIQUE/IN BELGIUM

LUCCHINI S.

Lingua e cultura italiana in Belgio. Quale futuro
per la sua diffusione ?

Institution organisatrice : InterComites Belgio
Bruxelles - Février.

LUCCHINIS.

Chantiers de stimulation du langage oral pour les
enfants issus de I'immigration.

Institution organisatrice : AFAPMS

Worriken - Mars.

LUCCHINI S.

Quale futuro per l'italiano in Belgio ?
Institution organisatrice : Expoltalia
Bruxelles - Novembre.

THIRY B.

Léxico para fines especificos : espafiol para los
negocios.

Institution organisatrice : Consejeria de
Educacién y Ciencia de ' Ambassade d'Espagne
en Belgique/Instiitut Cervantes

Bruxelles - Mai.
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UER MANAGEMENT

MANAGEMENT DEPARTMENT

A L’ETRANGER/ABROAD

ANTOINE M., PICHAULT F.

Restructuring and Territorial Governance: the
Contribution of Actor-Network Theory.
Institution organisatrice : EURAM

Paris/France - Mai.

AOUNI Z.

La pratique des outils pédagogiques en
entrepreneuriat.

Institution organisatrice : Observatoire
Pédagogique des Pratiques en Entrepreneuriat
Paris/France - Mai.

AOUNI Z.

Strategic Issues for the Thesis Process in
Entrepreneurship.

Institution organisatrice : EM-Lyon

Lyon/France - Juin.

PICHAULT F., XHAUFLAIR F.

Dynamique de dialogue social territorial.
Institution organisatrice : Maison de la Mutualité
Paris/France - Janvier.

PICHAULTF.

Animation scientifique du Club de 1'ANVIE
consacré au theme « Ressources humaines : vers
une redéfinition de la fonction ? ».

Institution organisatrice : ANVIE

Paris/France - Janvier.

PICHAULTF.

Chartes de valeurs et politiques de GRH.
Institution organisatrice : 5*m¢ Assemblée Pléniere
du groupe des responsables de RH de I'Union
Européenne de Radiodiffusion
Marrakech/Maroc - Juin.

PICHAULTF.

Présidence des ateliers « Gestion des compétences » et
« Modernisation de I'administration publique ».
Institution organisatrice : AGRH

Fribourg/Suisse - Septembre.

PICHAULTF.

Participation a la table-ronde « Rétro-prospective
de I'entreprise francophone ».

Institution organisatrice : Université de Paris-
Dauphine

Paris/France - Décembre.

BRANDT C.

Brand Concept Maps: a New Approach to
Market Segmentation.

Institution organisatrice : University of
Birmingham

Birmingham/Royaume-Uni - Avril.

CORNET A.

Entreprendre au féminin, une réalité multiple,
des attentes différenciées.

Institution organisatrice : Advancia

Paris/France - Janvier.

CORNET A.

Gestion de la diversité dans le recrutement: un
défi pour la qualité et I'innovation ?

Institution organisatrice : Ecole supérieure de
commerce de Bordeaux/ISMQ

Bordeaux/France - Janvier.

CORNET A.

Le Gender Mainstreaming et le Gender
Budgeting en Belgique.

Institution organisatrice: 7th Meeting of the
Informal Council of Europe Network on
Gendermainstreaming, Conseil de I'Europe
Strasbourg/France - Septembre.
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DUJARDIN J.-M.

E-learning for Advanced Vocational Education
and Training.

Institution organisatrice : Folksuniversitetet
Uppsala et Swedish International Development
Agency

Moscou/Russie - Avril.

DUJARDIN J.-M.

What Kind of Quality Approach to Assess the
Results of an E-Learning Project?

Institution organisatrice : Folksuniversitetet
Uppsala et Swedish National Agency for
Advanced Vocational Education and Training
Uppsala/Suede - Novembre.

EL ABBOUBI M.

La mobilisation des parties prenantes comme
analyseur de la RSE : problématisation.
Institution organisatrice : Université du Québec a
Montréeal

Montréal/Canada - Novembre.

EL ABBOUBI M.

La responsabilité sociale d'une PME.

Institution organisatrice : Université du Québec a
Trois Riviéres

Trois Riviéres/Canada - Novembre.

EN BELGIQUE/IN BELGIUM

DUJARDIN J.-M.

Les enjeux de la validation des compétences au
niveau de I'Union Européenne.

Institution organisatrice : Journée d'études
EVALID, HEC-Liege

Liége - Janvier.

MERTENS S.

RSE et philanthropie d'entreprise.
Institution organisatrice : Chaire Cera
Liége - Mars.

MERTENS S.

Measuring Social Economy in the System of
National Accounts.

Institution organisatrice : KUL/ULg

Leuven - Juin.

MERTENS S.

Bénévoles et professionnels dans le monde
associatif.

Institution organisatrice : CBC

Bruxelles - Juin.

MERTENS S.

Considérations critiques sur le renouveau
coopératif.

Institution organisatrice : ARCO

Bruxelles - Juin.

PICHAULTF.

Participation au panel « What do Business
Leaders Think about and Expect from CSR
Education? »

Institution organisatrice : Business & Society
Belgium

Bruxelles - Janvier.

PICHAULTF.

Programmation, introduction et synthese du Illeme
Congres de la CIDEGEF sur «IInnovation pédagogique
dans les sciences de gestion ».

Institution organisatrice : HEC-ULg

Liége - Janvier.

PICHAULTF.

Programmation et synthese de la Journée « Balanced
Score card et ressources humaines : a vos
marques ! ».

Institution organisatrice : Association des
Dirigeants de Personnel et Etudes & Expansion
Louveigné - Mars.

LISEIN O., PICHAULT F.

E-GRH : concepts et enjeux.

Institution organisatrice : InfoPole Cluster TIC
Namur - Septembre.

PICHAULTF.

Programmation, introduction et synthese de la
« Journée de I'innovation sociale ».

Institution organisatrice : Union Wallonne des
Entreprises .

Louvain-la-Neuve - Octobre.
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PICHAULTF.

Programmation et synthese de la Journée

« Former ou déformer ? L'arrét des contes ».
Institution organisatrice : Association des
Dirigeants de Personnel et Etudes & Expansion
Liége - Octobre.

ROBERT J.

Contribution des RH aux enjeux de I'exportation.
Institution organisatrice : HEC-ULg/UCL/UWE
Liege - Octobre.
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UER OPERATIONS

OPERATIONS DEPARTMENT

A L’ETRANGER/ABROAD

CRAMAYY.

Hommage a Peter L. Hammer.
Institution organisatrice : Congres
FRANCORO/ROADEF
Grenoble/France - Février.

CRAMAY.

Boolean Methods in Operations Research and
Related Areas: Selected Topics.

Institution organisatrice : Rutgers University
New Brunswick/Etats-Unis - Avril.

CRAMAY.

Scheduling Flowshops with Flexible Machines to
Maximize the Throughput Rate

Institution organisatrice : Sixth International
Colloquium on Graphs and Optimization
Cademario/Suisse - Aofit.

HENRY V.

Narrations de recherche a 1'Université.
Institution organisatrice : Association
Internationale de Pédagogie Universitaire
Montréal/Canada - Mai.

HENRY V.

Expériences de narration de recherche & 1'Université.
Institution organisatrice : Association des
Professeurs de Mathématiques de I'Enseignement
Public

Besancon/France - Novembre.

HENRY V.

Lélasticité en tant qu'exemple de décalage interdisciplinaire.
Institution organisatrice : Université du
Luxembourg

Luxembourg - Décembre.

HEUCHENNE C.

Parametric Conditional Mean and Variance
Testing with Censored Data.

Chania/Grece - Mai.

HEUCHENNE C.

Semiparametric Inference in Regression Models
with Censored Data.

Institution organisatrice : Ruhr Universitat
Bochum/Allemagne - Juin.

EN BELGIQUE/IN BELGIUM

HENRY V.

Exemples d'intégration d'évaluation formative
dans un cours de statistique en ler bachelier.
Institution organisatrice : Centre de Didactique
Supérieure

Liége - Janvier.

HENRY V.

Exploitation d'une narration de recherche en
mathématiques pour faciliter la transition entre
les enseignements secondaire et universitaire.
Institution organisatrice : IFRES

Liege - Mai.

HENRY V.

Asymptotes : un regard infiniment lointain.
Institution organisatrice : Société Belge des
Professeurs de Mathématiques

Mons - Aofit.

HENRY V.

Narrations de recherche : une activité pour toutes
les classes du primaire au supérieur.

Institution organisatrice : Centre de Recherches
sur I'Enseignement des Mathématiques

Nivelles - Décembre.

HEUCHENNE C.

Testing Parametric Forms in Location-Scale
Models with Censored Data.

Institution organisatrice : Katholieke Universiteit
Leuven

Leuven - Octobre.
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V. Séminaires de recherche/Research seminars in HEC-ULg

Janvier

Le Design du Systeme de controle de gestion :
influence des spécificités de la PME.

SANTIN S., CRUTZEN N., ROUHANA R., UER
Management, HEC-ULg.

Février

Avril

City Branding: A Brand Concept Map Analysis of
a University Town. How Is a Large University
Town as Liege Perceived by Students?

BRANDT C., UER Management, HEC-ULg.

Faut-il briler la flexicurité ? Les conditions d'un
compromis économiquement et socialement
responsable.

XHAUFLAIR V., LENTIC, HEC-ULg.

La responsabilité sociale de I'entreprise: de la
gouvernance de la firme a la gouvernance de
réseau. Apports d'un élargissement de la théorie
des parties prenantes aux dimensions socio-
productives.

DUPUIS ].-C, Université Catholique de Lyon.

Population Dynamics: An Overview of Different
Models.
LOPEZ S., Universidad Autonoma de Barcelona.

Mars

Geometry of Cutting Plane Generation in Integer
Programming.
LOUVEAUXQ., ULg.

Automobile Fuel Efficiency Policies with
International Innovation Spillovers.
BARLA Ph., Université de Laval.

Entry under Capacity Limitation and Vertical
Differentiation: Return of the Judo Economics.
WAUTHY X., FUSL.

Evaluation économique de la campagne de
dépistage de l'ostéoporose menée en province de
Liege.

HILIGSMANN M., ULg.

Mai

La diversité du personnel en contact avec les
clients et les usagers: un atout commercial?
Séminaire de travail organisé par le centre EGiD,
le CRIPEL, le FOREM et la Région Wallonne en
présence de BARTH I, IAE de Lyon.

L’innovation des services.

LILJANDER V. M. Swedish School of
Economics and Business Administration,
Helsinki.

Nationality Constrains Rationality.
HOFSTEDE G., Universités de Tilburg et
Maastricht, Docteur Honoris Causa de 'ULg.

La responsabilité sociale des entreprises.
RAUFFLET E., HEC Montréal (Québec).

Tax Evasion: Cheating Rationally or Deciding
Emotionally?

VILLEVAL M.-C., CNRS-Gate, Université de
Lyon.

Rehabilitated or Not?: To Release (?) is the

Question.
MONGRAIN S., Simon Fraser University.

Juin

Joined seminar with the department of Statistics.
HEUCHENNE C., UER Operations, HEC-ULg.

When Algebra and Geometry Meet Graphs...
LAZEBNIK F., Department of Mathematical
sciences, University of Delaware, USA.

Programmation par contraintes pour le probleme
de l'isomorphisme de sous-graphe.
ZAMPELLIS., Groupe de recherche BeCool, UCL.
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V. Séminaires de recherche/Research seminars in HEC-ULg

Octobre

Novembre

Gambit Financial Solutions HEC-ULg spin-off -
Linearizing Option Returns for Portfolio and Risk
Management.

BODSON L., HUBNER G., HEC-ULg.

Gambit Financial Solutions HEC-ULg spin-off -
Dynamic Style Analysis with Errors in Variables.
BODSON L., COEN A., HUBNER G., HEC-ULg.

Gambit Financial Solutions HEC-ULg spin-off -
Diversifying using Hedge Funds: An Utility-
Based Approach.

CAPOCCI D., DUQUENNE F., HUBNER G.,
HEC-ULg.

Price Discrimination Bans for Dominant Firms.
BOUCKAERT]J.

Insider Trading, Regulation, and the Components of
the Bid-Ask Spread.

FRIJNS B., Nijmegen School of Management
(Pays-Bas), TOURANI-RAD A., Auckland
University of Technology (Nouvelle-Zélande).

Uncertain Lifetime, Redistribution and Nonlinear
Pricing of Annuities.

LEROUX M.-L. ,CORE - Université Catholique
de Louvain.

The Role of Organisational Commitment in the
Analysis of Resistance to Change : Mediating or
Moderator Effects?

GIANGRECO A., IESEG School of Management,
Lille, France.

Décembre

Why Environmental Regulation May Lead to No-
Regret Pollution Abatement.

JOUVET P.-A., EconomiX, Université Paris X
Nanterre.
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VI. Doctorats/PhDs

A. DOCTORATS DEFENDUS/DEFENDED PHDS

AGBOTON Y.

Gouvernance d’entreprise: le cas du code
Lippens, HEC-ULg.

(Directeur : MICHEL P.-A.)

CAPOCCI D.
La performance des Hedge Funds, HEC-ULg.
(Directeur CORHAY A.)

ROMAIN A.

Essays in Empirical Analyses of Entrepreneur-
ship, ULB.

(Co-directeur : SURLEMONT B.)

B. DOCTORATS EN COURS/
PHDS IN PROGRESS

AFRIT R.

Retour sur innovation: la VA de service HT,
HEC-ULg.

(Directeur: VAN RIEL A.)

ALPEROVYCHY.

The Cost of Capital and Optimal Public Support
for Venture-Backed Firms, HEC-ULg.

(Directeur : HUBNER G.)

ANTOINE M.

Le role des dynamiques sociales dans les projets
innovants de développement territorial, HEC-
ULg.

(Co-Directeurs : VAN RIEL A., PICHAULTEF.)

AOUNI Z.

Identification des compétences entrepreneuriales,
HEC-ULg.

(Directeur : SURLEMONT B.)

BAY M.

Optimisation de structures navales en variables
discretes, HEC-ULg.

(Directeur : CRAMA Y.)

BONSANG E.

Dépendance des enfants et des personnes agées,
HEC-ULg.

(Directeur : PERELMAN S.)

BOURDOUX J.-M.
Techniques for Portfolio Hedging, HEC-ULg.
(Directeur : HUBNER G.)

BRANDT C.

Brand Concept Maps and their Application,
HEC-ULg.

(Directeur : PAHUD DE MORTANGE C.)

BENKAIDALI N.

Le role de la relation entre product manager et
parties prenantes dans la phase du lancement
d'un nouveau produit. Recherche de facteurs clé
de succes, HEC-ULg.

(Directeur : VAN RIEL A.)

BENZID S.

L'entreprenariat féminin maghrébin en Belgique,
HEC-ULg.

(Directeur : CORNET A.)

BODSON L.

Construction d’'un cadre théorique et pratique
pour aborder la thématique de Iintégration
d’instruments financiers complexes dans un
référentiel rendement-risque a quatre moments et
implications pour la gestion du risque et de
portefeuille, HEC-ULg.

(Directeur : HUBNER G.)

CONSTANTINIDIS C.
Entrepreneuriat féminin, HEC-ULg.
(Directeur : CORNET A.)

CRUTZEN N.
L'identification de trajectoires de défaillances
financieres et  organisationnelles : une

contribution a la problématique de la prévention
des faillites, HEC-ULg.
(Directeur : VAN CAILLIE D.)

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 55



VI. Doctorats/PhDs

DE ZANET F.

Compétences des managers et performance
organisationnelle, HEC-ULg.

(Co-Directeur : DUJARDIN J.-M.)

DELCOURT C.

The Role and Impact of Emotions on the
Consumer Total Experience in The Field of
Services, HEC-ULg.

(Directeur : VAN RIEL A.)

EL ABBOUBI M.
Parties prenantes dans un projet RSE, HEC-ULg.
(Directeur : CORNET A.)

EL KHOURY G.

Particularité de la situation macro-économique
au Liban : Evaluation du nouvel accord de Bale
II, HEC-ULg.

(Co-Directeur : CORHAY A., COLMANT B.)

ENNABIH A.

The Role of New Product Develpment Team in
Innovation Success, HEC-ULg.

(Directeur : VAN RIEL A.)

FATOKE M.

Religion et ethnie dans la coordination des
activités des entreprises modernes en Afrique de
l'ouest, HEC-ULg.

(Directeur : PICHAULT F.)

FATURURIMI F.

La concurrence sur les marchés des services
micro-financiers et ses effets sur la performance
des IMF, Université de Ouagadougou.
(Co-directeur : DEFOURNY ].)

FAUCONNIER C.
Optimisation en statistique robuste, HEC-ULg.
(Co-directeurs : SCHYNS M., HAESBROECK G.)

GLIJDJA J.

La Mobilité interentreprises des cadres africains :
Une application dans les organisations au Bénin,
Université de Liége/ Université de Cotonou.
(Co-directeur : PICHAULT F.)

HAJJARS.

Femmes dans les métiers d'auditeurs au Liban,
HEC-ULg.

(Directeur : CORNET A.)

HAMMEDI W.

Processus de sélection de projets innovants,
HEC-ULg.

(Directeur : VAN RIEL A.)

HEUER A.-M.

Les antécédents de l'intentions de la création
d'entreprises.

(Directeur : SURLEMONT B.)

HOUNKOU C. E.

Recherche de congruence entre les pratiques de
gestion des entreprises béninoises performantes
et le contexte culturel béninois, Université de
Liége/ Université de Cotonou.

(Co-directeur : PICHAULTE.)

HOUNYO L.

Efficacité financiere des privatisations en Afrique:
Bénin, Cote d'Ivoire, Sénégal, Togo.

(Directeur : VAN CAILLIE D.)

HUYBRECHTS B.

Le commerce équitable : une analyse économique
néo-institutionnelle, HEC-ULg.

(Directeurs : DEFOURNY J.)

JOLIET R.

Aspects of The Financial Management of Foreign
Operations: Method an Meaning, HEC-ULg.
(Co-Directeur : CORHAY A., HUBNER G.)

KINON V.

Liquidity Risk Components in Yield Spreads,
HEC-ULg.

(Directeur : HUBNER G.)

LAMBERT M.

Essays In Alternative Funds’ Performance
Evaluation, HEC-ULg.

(Directeur : HUBNER G.)

LANDRY K.

Déterminants d'adhésion et performance des
mutuelles de santé en Afrique de 1'Ouest,
Université de Paris I et Université de Liege.
(Directeur : DEFOURNY J.)

LANGERY.

Technical Issues regarding Day-Ahead Market
Coupling.

(Directeur : CRAMA Y.)
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VI. Doctorats/PhDs

LAURENT G.
Semiparametric Inference for Duration Data.
(Co-directeurs : HEUCHENNE C,, HAESBROECK G.)

LAZREQ Z.

Quelle gestion des actifs immatériels dans
l'optique de la création de valeur au sein des
entreprises ?, HEC-ULg.

(Directeur : VAN RIEL A.)

LEFEBVRE M..

Essays on Social Security and Labor Force
Participation, HEC-ULg.

(Directeur : PESTIEAU P.)

LEFEVRE M.

Poverty Alleviation in Developing Countries
Facing Globalization, HEC-ULg.

(Directeur : THARAKAN J.)

LISEIN O.

Interactions du cadre juridique et des stratégies
e-business : vers une proposition de modéli-
sation.

(Directeur : PICHAULT F.)

MAKKAOUI M.

Organisation du travail et GRH dans les centres
d’appel délocalisés. Etude comparative Belgique-
Maroc, HEC-ULg.

(Directeur : PICHAULT F.)

MENTION A.-L.
Evaluation du capital intellectuel.
(Directeur : VAN CAILLIE D.)

MOUCHETTE X.
Foreign Direct Investments.
(Directeur : MULLER A.)

MPINDA M.
La GRH dans les PME congolaises.
(Directeur : CORNET A.)

NADA S.

Analyse du cadre contingent déterminant la
réussite d'un centre de vieille technologique
destiné a des PME dans une économie en
redéveloppement. Le cas du Liban.

(Directeur : VAN CAILLIE D.)

OLMEDO A.

Vers la conceptualisation du troisiéme secteur en
Equateur, UCL.

(Co-directeur : DEFOURNY ].)

PASZUKIEWICZ A.

Regulating the Energy Sector in Europe: Towards
Great Service Quality, HEC-ULg.

(Directeur : PERELMAN S.)

PETERS J.-P.

Operational Risk Measurement and Management
in Financial Institutions, HEC-ULg.

(Co-directeur : CRAMAY.)

PIRONET T.

Optimization in Freight Transportation, HEC-
ULg.

(Directeur : CRAMA Y.)

PLUNUSS.

Essays in Operational Risk and Experimental
Finance, HEC-ULg.

(Directeur : HUBNER G.)

RIJPENS J.

Isomorphisme et innovation organisationnelle en
microfinance, HEC-ULg.

(Co-directeurs : DEFOURNY J., PICHAULT F.)

RONDEAUX G.

Identités des fonctionnaires et changement
organisationnel majeur.

(Directeur : PICHAULT F.)

ROUHANAR.

The Design of the Performance Monitoring
System in Public Hospitals: a Contingent and
International Comparative Approach, HEC-ULg.
(Directeur : VAN CAILLIE D.)

SAAD N.

Analyse du cadre contingent déterminant la
réussite d'un centre de veille technologique
destiné a des PME dans une économie en
redéveloppement : le cas du Liban, HEC-ULg.
(Directeur : VAN CAILLIE D.)
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VI. Doctorats/PhDs

SABRI K.
L'analyse des performances et la régulation des
entreprises en  réseaux : cas  des

télécommunications et des chemins de fer au
Maghreb, HEC-ULg.
(Directeur : COLSON G.)

SARAMBE L.

Les systemes de micro-assurance santé au
Burkina Faso : facteurs d'adhésion et viabilité,
doctorat en sciences économiques., Université de
Ouagadougou.

(Co-directeur : DEFOURNY ].)

SALMAN N.
Entrepreneuriat féminin au Maroc, HEC-ULg.
(Directeur : CORNET A.)

SANTIN S.

Transmission de PME et systemes de contréle de
Gestion, HEC-ULg.

(Directeur : VAN CAILLIE D.)

SHUMAN M.

Managerial Analysis of Public Health Services,
The Case of Medically Uncovered People in
Lebanon, HEC-ULg.

(Directeur : CORHAY A))

SIBILLE J.-R.

Influence of the Recovery Rate in the Pricing of
CDO Tranches, HEC-ULg.

(Directeur : HUBNER G.)

GILDAS SOUPMO BAD]JIO D.

Les accords de Bale II sur la convergence et la
mesure des fonds propres sont-ils pertinents
pour les banques d'Afrique Centrale ?, HEC-ULg.
(Co-Directeurs : HUBNER G., PICHAULTF.)

TOGODO A.-A.

Controle de gestion des services publics locaux :
critéres de performances, HEC-ULg.

(Directeur : PICHAULT F.)

TOUSSIROT M.
Consumer Community and Services, HEC-ULg.
(Directeur : VAN RIEL A.)

TRAMONTE N.

Identification de profils par fouille de données,
HEC-ULg.

(Directeur : SCHYNS M.)

WELE IDRISSOU P.

La pérennité des IMF dans les pays de 'UEMOA :
Etude des facteurs déterminants a partir du cas
béninois, HEC-ULg.

(Directeur : CORHAY A.)

WOROUR.

Une analyse contextualiste de I'implantation des
ERP en Afrique., Université de Liege/Université
de Paris I Sorbonne.

(Co-directeur : PICHAULTE.)

XHAUFLAIR V.

Périmetres inter-organisationnels et régulation
sociale. Acteurs et processus d’institution-
nalisation des pratiques émergentes, Université
de Liége/Université de Paris I Sorbonne.
(Co-directeur : PICHAULTE.)

XHONNEUX S.

Optimisation en mathématiques et en économie :
quels liens, quels décalages?,  Facultés
Universitaires Notre-Dame de la Paix Namur.
(Co-Directeur : HENRY V.)

YAMMINE M.

Convergences et divergences dans l'interpreta-
tion des IAS/IFRS, HEC-ULg.

(Directeur : MICHEL P.-A.)

ZACHARIA A.

Développement, gouvernance et économie
sociale au Tchad. Une analyse des organisations
populaires de production, UCL.

(Co-directeur : DEFOURNY ].)
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VI. Doctorats/PhDs

C. PARTICIPATION A DES JURYS
DE DOCTORAT EXTERNES/
PARTICIPATION TO EXTERNAL
PHD JURYS

BAKENGELA P.

Les politiques et pratiques de GRH dans les
entreprises publiques en Afrique subsaharienne,
Université Catholique de Louvain.

(Membre du jury : PICHAULT F.)

COLOT O.

La transmission des PME familiales non cotées :
approche de la transmission en Wallonie et
impact sur la performance des entreprises,
Université de Mons-Hainaut.

(Membre du jury : VAN CAILLIE D.)

DUJARDIN M.

Essays in the Economic of Entrepreneurship,
Facultés Universitaires Notre-Dame de la Paix -
Namur.

(Co-directeur : SURLEMONT B.)

DE VOS A.
Le Knowledge Management et la théorie des
conventions, Facultés Notre-Dame de la Paix a

Namur.
(Membre du jury : PICHAULT F.)

JAUJARD F.
La conduite du changement organisationnel dans
le cadre d'une entreprise de haute technologie,

Université de la Méditerranée — Aix Marseille 1.
(Membre du jury : PICHAULT F.)

JONGEN R.

Foreign Exchange Rate Expectations, Maastricht
University.

(Membre du jury : MULLER A.)
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VII. Prix /Awards & distinctions

AOUNI Z.
Investment in People Award.
Commission Européenne.

RIJPENS J.
Prix Promotionnel ARCO 2007.
Groupe ARCO.

TARSIM A.

Super Prize Young Researcher Presentation.
European Workshop on Efficiency and Productivity
Analysis.
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VIII. Participation a des comités scientifiques/

to scientific committees

A. COMITES DE REDACTION DE REVUES
INTERNATIONALES / EDITORIAL BOARDS
OF INTERNATIONAL JOURNALS

CRAMAY.
Journal of Scheduling
Role : Editeur associé.

CRAMAYY.
Discrete Optimization.
Role : Editeur associé.

CRAMAYY.
40R - Quarterly Journal of Operations Research.
Role : Editeur associé.

DEFOURNY J.
RECMA.
Role : Editeur associé.

DEFOURNY J.
Coopératives et Solidarités.
Role : Editeur associé.

DEFOURNY J.
Voluntas.
Role : Editeur associé.

PERELMAN S.
Annals of Public and Cooperative Economics.
Role: Editeur associé.

PESTIEAU P.
Journal of Public Economics.
Role : Coéditeur.

PESTIEAU P.
Journal of Public Economic Theory.
Role : Editeur associé.

PESTIEAU P.
Economica.
Role : Editeur associé.

PESTIEAU P.
Finanzarchiv.
Roéle : Editeur associé.

PESTIEAU P.
CESifo Economic Studies.
Role : Editeur associé.

PICHAULTF.
Revue de Gestion des Ressources Humaines.
Role : Membre du Comité scientifique.

PICHAULTF.
Communication et organisation.
Role : Membre du Comité scientifique.

PICHAULTF.
Management & Avenir.
Role : Membre du Comité scientifique.

PICHAULT F.

Evaluation: the International Journal of Theory,
Research and Practice.

Role : Membre du Comité scientifique.

PICHAULT F.
La revue du management technologique.
Role : Membre du Comité scientifique.

PICHAULTF.
Communications.
Role: Membre du Comité scientifique.

THIRY B.

Entreculturas - Revista iberoamericana de
traduccion, lingtiistica aplicada y comunicacion.
Roles : Membre du Comité scientifique.
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VIII. Participation a des comités scientifiques/

to scientific committees

B. COMITES DE REDACTION DE REVUES
NATIONALES/ EDITORIAL BOARDS OF
NATIONAL JOURNALS

PICHAULTF.
RH Tribune.
Role: Membre du Comité scientifique.

SEPULCHRE V.
Revue Générale de Fiscalité.
Roéle: Membre du Comité de rédaction.

THIRY B.

Collection  «Racines  croisées» et  Collection
« Proximités » des Editions Modulaires Européennes
(EME), Cortil-Wodon et Louvain-la-Neuve.

Roles : Editeur en chef, Directeur de Collection/
Editeur en chef associé

C. COMITES SCIENTIFIQUES D'INSTITUTIONS/
SCIENTIFIC COMMITTEES OF INSTITUTIONS

CORNET A.
ANVIE Paris.
Role : Expert scientifique.

CRAMAY.
SOGESCI (Belgian Operations Research Society).
Role: Administrateur.

JOUSTEN A.
Association Belge de Sécurité Sociale.
Role: Editeur en chef.

JOUSTEN A.
Institut des Finances Publiques (France).
Role : Editeur en chef.

PICHAULTF.
Entreprise et Personnel.
Role : Membre du Comité scientifique.

PICHAULT F.
Assodation Francophone de Gestion des Ressources Humaines
Role : Vice-président.

RICHELLE L.
Comité fiscal de la Confédération fiscale européenne.
Role : Membre.

D. COMITES D’ORGANISATION DE
CONFERENCES/ORGANIZATION
COMMITTEES OF CONFERENCES

CORNET A.

« Genre et Diversité » organisé par le groupe diversité de
I'AGRH, Paris, ESCP-EAP, Universit¢ de Paris 12-Val de
Marne etle CNAM.

Role: Membre du Comité scientifique.

CRAMAYY.
Congres FRANCORO/ROADEF, Grenoble.
Role: Membre du Comité scientifique.

CRAMAY.
Comité scientifique du Congrés ORBEL 21, Luxembourg,.
Role: Membre du Comité scientifique.

LUCCHINIS.

Symposium « La gestion del multilingiiismo: ;qué futuro para
los idiomas indigenas minorizados? », V Congreso Europeo
CEISAL de latinoamericanistas, Bruselas 2007 / Abril 11-14.
Role: Membre du Comité scientifique.

SURLEMONT B.
Conférence internationale de'académie de lentrepreneuriat.
Roles: Président, Président d'honneur.

SURLEMONT B.

The International Conference, New Horizons in
Industry and Education.

Roéle: Membre.

PICHAULTF.

XVIIeme Congres annuel de I’ Association Francophone
de Gestion des Ressources Humaines, Fribourg (Suisse).
Role: Membre du Comité scientifique.

E. Jurys

DEFOURNY ]J.
Prix ARCO.
Role : Membre.

DEFOURNY J.
Prix Roger Vanthournout.
Role : Fondateur.
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B. La recherche a HEC-ULg
par centres de recherche

Research at HEC-ULg
by research centres
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UNITE DE RECHERCHE EN
« GESTION DES COMPETENCES »

A. PRESENTATION

Cette unité de recherche développe des activités de
recherches dans le domaine de la gestion des
compétences, l'évolution des compétences sur le
marché du travail, la gestion de la formation en
entreprise, l’évaluation et la validation de
compétences.

Elle privilégie les recherches- actions, associant des
problématiques concretes de terrain a une analyse de
la littérature et a des rencontres d’experts et
aboutissant, in fine, a des productions utilisables
(outils de gestion de ressources humaines, logiciel,
etc.) et/ou a une diffusion la plus large possible des
résultats (conférences, articles, colloques, etc.).

Direction :
DUJARDIN Jean-Marie
Chercheurs/Research staff :

De ZANET Fabrice
RANDAXHE David

www.udi.hec.ulg.ac.be/cours/gestion-competences

B. PUBLICATIONS

1. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

DE ZANET F., DUJARDIN J.-M.,
STINGLHAMBERF., PLEYERS P.

«Vers la validation d'un modele de Ila
compétence managgériale », Personnel & Gestion,
10, pp. 2-6.

2. Actes de colloque/
Proceedings

DUJARDIN J.-M.
« Jeux de rdles et e-learning : cohabitation difficile
ou complémentarité prometteuse? », Département
de Pédogogie UCL, Questions de pédagogie dans
I'Enseignement Supérieur, Louvain-la-Neuve,
Janvier, pp. 69-77.

C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED REASERCH

o Compétences des managers : Etude de l'impact
des compétences des managers sur la
performance organisationnelle.

Financement principal : Communauté francaise -

Crédit d'impulsion

Responsable : DUJARDIN J.-M.
Role : Coordinateur
Chercheur(s) : DE ZANET F.
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o Projet Phoenix : transfert de compétences
intergénérationnel dans l'entreprise.

Financement principal : Fonds social européen -
Equal

Responsable : CORNET A., DUJARDIN J.-M.
Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DIEU A.-M., MUTSERS A.,
RANDAXHE D.

o Développement et évaluation de cours en ligne
en management (Campus Virtuel en Gestion).
Financement principal : Fonds social européen —
Objectif 3

Responsable : DUJARDIN J.-M.

Réle : Coordinateur

Chercheur(s) : RORIVE D., MARON S.
Partenaire(s) scientifique(s) : Solvay Business
School - ULB, Louvain School of Management -
UCL

D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

A l'étranger/Abroad

DUJARDIN J.-M.

E-learning for Advanced Vocational Education
and Training.

Institution organisatrice : Folksuniversitetet
Uppsala et Swedish International Development
Agency

Moscou/Russie - Avril.

DUJARDIN J.-M.

What Kind of Quality Approach to Assess the
Results of an E-Learning Project?

Institution organisatrice : Folksuniversitetet
Uppsala et Swedish National Agency for
Advanced Vocational Education and Training
Uppsala/Suéde - Novembre.

En Belgique/In Belgium

DUJARDIN J.-M.

Les enjeux de la validation des compétences au
niveau de I'Union Européenne.

Institution organisatrice : Journée d'études
EVALID, HEC-Liege

Liége - Janvier.
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CENTRE DE RECHERCHE PME
ET D’ENTREPRENEURIAT

A. PRESENTATION

Le centre est spécialisé dans la recherche, la
réalisation d'études et le développement d'outils
pédagogiques en liaison avec le monde des PME et la
création d'entreprises. Il place toutefois un accent
particulier sur les 4 domaines de recherche suivants :
I'entrepreneuriat technologique et les spin-offs
universitaires, I'innovation technologique des PME,
le financement du capital a risque des PME et
l'internationalisation des PME.

Direction :
SURLEMONT Bernard
PIRNAY Fabrice

Chercheurs/ Research staff :
PIRNAY Fabrice
SCHRODER Sophie
AOUNI Zineb

www.ulg.ac.be/crdocpme

B. PUBLICATIONS

1. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

SURLEMONT B.

« Promoting Enterprising: A Strategic Move to
Get Schools Cooperation in the Promotion of
Entrepreneurship», in FAYOLLE A. (Edit),
Handbook of Research in Entrepreneurship Education
Vol. 2, France, Edward Elgar Publishing, pp. 255-265.

2. Actes de colloque/
Proceedings

AOUNI Z.

« Toward a Model of the Learning Needs of the
Effective Entrepreneur », Gdansk University of
Technology, Internationationalizing Entrepreneurship
Education and Training, Gdansk, Juillet, 19 p.

AOUNI Z., SURLEMONT B.

«Le processus dacquisition des compétences
entrepreneuriales: une approche cognitive au service de
I'enseignement », Institut d'Entrepreneuriat / Centre
d'Entreprises de 1'Université de Sherbrooke, Conférence
Internationale de 1'Académie de I'Entrepreneuriat,
Sherbrooke, Septembre, 23 p.

SURLEMONT B.

«Former pour entreprendre : réflexions sur I'approche
pédagogique en matiere d’entrepreneuriat », HEC-ULg,
Innovation pédagogique dans l'enseignement de la
Gestion, Liege, Janvier, pp. 1-13.
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C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED REASERCH

o Problématiques de transmission et de succession
parmi les entreprises familiales francophones.
Financement principal : Institut des entreprises
familiales

Responsable : SURLEMONT B.

Réle : Coordinateur

Chercheur(s) : PIRNAY F.

Partenaire(s) scientifique(s) : EHSAL - LAMBRECHT J.

D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

AOUNI Z.

La pratique des outils pédagogiques en
entrepreneuriat.

Institution organisatrice : Observatoire Pédago-
gique des Pratiques en Entrepreneuriat
Paris/France - Mai.

AOUNI Z.

Strategic Issues for the Thesis Process in
Entrepreneurship.

Institution organisatrice : EM-Lyon

Lyon/France - Juin.
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CENTRE D’ETUDES DE LA
PERFORMANCE DES ENTREPRISES
(CEPE)

A. PRESENTATION

L’unité mene essentiellement des activités de
recherche fondamentales sur les conditions de la
(non)performance des organisations et des
entreprises ainsi que des activités de recherche
appliquée dans le domaine de la performance des
organisations, a la demande de partenaires publics
ou parapublics externes. Elle est notamment en
charge d’importants projets de recherche en matiére
de prévention des faillites et en matiere de
redressement des entreprises.

Direction :

VAN CAILLIE Didier
Chercheurs/Research staff :
CRUTZEN Nathalie
KABWIGIRI Charles
MAKUNZA Edgar

ROUHANA Rima
SANTIN Sarah

www.cepe.hec.ulg.ac.be

B. PUBLICATIONS

Actes de colloque/Proceedings

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

«Le pilotage et la mesure de 'empreinte sociétale de
l'entreprise grace a la Balanced ScoreCard : entre
adaptation et évolution radicale du modele de Kaplan et
Norton. », IAG Louvain School of Management / Centre
Entreprise et Environnement de 'UCL / IFME Lyon, ler
Congres International : « Intégrer la santé, la sécurité et le
social dans la gestion de l'entreprise », Luxembourg,
Novembre, 21 p.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

«The Business Failure Process : Towards an
Integrative Model of the Literature », EIASM,
International Workshop on Default Risk and
Financial Distress, Rennes, Septembre, 31 p.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

« L'enchainement des facteurs de défaillance de
l'entreprise : une réconciliation des approches
organisationnelles et financieres », Association
Francophone de Comptabilité, Congres 2007,
Poitiers, Mai, 23 p.

CRUTZEN N., VAN CAILLIE D.

« Towards the Identification of Critical Stages in
the Failure Path : a Longitudinal Approach in
Belgian SMEs. », Accounting
Association, Congres 2007, Lisbonne, Avril, 15 p.

European

KABWIGIRI C., VAN CAILLIE D.

« Le design des systemes de contrdle de gestion
adoptés au sein des spin-offs académiques de
haute technologie : le role de l'incertitude pergue
par les managers. », Association Francophone de
Comptabilité, Congres 2007, Poitiers, Mai, 20 p.
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C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED RESEARCH

o ELFE - E-Learning for Female Entrepreneurs,
prise en charge des modules « Calcul des cofits »,
« Droit » et « Fiscalité ».

Financement principal : Commission européenne
Responsable : VAN CAILLIE D.

Role : Partenaire

Partenaire(s) scientifique(s) : Association de 8
partenaires internationaux sous la direction de
EGID (Prof. CORNET A.)

o L'impact du profil personnel et professionnel
du repreneur sur le systéme de gestion de la PME
apres sa reprise.

Financement principal : Communauté frangaise -
Crédit d'impulsion

Responsable : VAN CAILLIE D.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : ARNOULD S.

MISSIONS ET EXPERTISES / MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Etude de la faisabilité de la transposition en
Belgique du systéme francais de gestion des
« comptes de tiers » (systeme CARPA).
Commanditaire : Ordre des Barreaux Franco-
phones et Germanophones de Belgique (OBFG)
Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : ARNOULD S., SOUGNE D.,
ALEXANDRE M.

o Assistance au montage budgétaire et au controle
budgétaire du projet de Délivrance Controlée
d'Héroine.

Commanditaire : Ville de Liege

Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : ROUHANA R.

o Elaboration dun outil d'auto-diagnostic a
destination des entrepreneurs en vue de la
préparation de la transmission de leur entreprise.
Commanditaire : SOWACCESS

Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : SANTIN S.

o L'acces des PME aux marchés publics
approche quantitative et qualitative.
Commanditaire : SPF Economie, PME, Classes
Moyennes et Agriculture

Responsable : VAN CAILLIE D.

Expert(s) : SANTIN S., PICHOT M., HOUBA E.

RESEAUX/NETWORKS

o The Balanced ScoreCard in Hospitals - an
International Comparison.

Membre HEC-ULg : VAN CAILLIE D.

Role : Partenaire

Partenaire(s) scientifique(s): Coordinateur
CERISMAS (Centro di Ricerche e Studi in
Management Sanitario - Université Catholique de
Milan

D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

VAN CAILLIE D.

Calcul du cofit et de la marge.
Institution organisatrice : FOREM
Liége - Novembre.

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 69



CENTRE D'ECONOMIE SOCIALE
(CES)

A. PRESENTATION

Le CES possede un pdle proprement économique, un
pole « management »  avec la Chaire Cera et un
pole juridique centré sur les questions de
concurrence et les marchés publics. Il collabore avec
des équipes de recherche de nombreux pays au sein
du « EMES European Research Network ». Ses
travaux portent sur les approches conceptuelles et les
enjeux de l'économie sociale au Nord et au Sud,
I'amélioration de la connaissance statistique du
monde associatif et du secteur non marchand en
général, les initiatives d'économie sociale visant
I'insertion socio- professionnelle des personnes en
difficulté ainsi que les spécificités du management
en économie sociale.

Direction :
DEFOURNY Jacques
Chercheurs/Research staff :

MERTENS DE WILMARS Sybille
(Directrice de recherche, titulaire Chaire Cera)
HUYBRECHTS Benjamin
MAREE Michel
DAVISTER Catherine
ADAM Sophie
DUJARDIN Anne
VRANCKEN Nathalie
RIJPENS Julie
HENRY Arnaud

www.ces.ulg.ac.be

B. PUBLICATIONS

1. Ouvrages/Books

HUYBRECHTS B,,

L’impact du commerce équitable sur les producteurs :
le cas de coopératives de café et de cacao en Bolivie,
Bruxelles, Luc Pire, Prix Roger Vanthournout, 110 p.

2. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

DEFOURNY J.
«L'Europe de [Il'entrepreneur social », in
SEGHERS V., ALLEMAND S. (Edit), L audace des

entrepreneurs sociaux, Paris, Autrement, pp. 166-
173.

DEFOURNY ]J.

« Les mouvements de jeunesse: une perspective
d'économie sociale », in MATHIEU B., SERVAIS
O. (Edit), Scouts, Guides, Patros: en marge ou en
marche?, Bruxelles, Luc Pire, pp. 133-141.

3. Articles dans des revues du
référentiel/ Papers in referenced

journals

HUYBRECHTS B.

« Fondements et implications de la diversité
organisationnelle au sein du commerce
équitable », Amnnals of Public and Cooperative
Economics, 78/2, pp. 195-219.
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4. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

DAVISTER C.
La GRH en économie sociale, Montréal, CRISES, Les
cahiers du CRISES, 131 p.

DEFOURNY J., LAVILLE J.-L.
« Pour une économie sociale revisitée », La Revue
Nouvelle, 1, pp. 78-84.

MERTENS S., DAVISTER C.
« Démocratie en économie sociale », E-note Chaire
Cera, 2, pp. 1-6.

MERTENS S.
Définir ['économie sociale, Liége, Université de
Liege, Les Cahiers de la Chaire Cera, 40 p.

5. Actes de colloque/Proceedings

HUYBRECHTS B.

« The Governance of Fair Trade Organisations: a
Focus on  Stakeholders' Representation »,
European Business Ethics Network, European
Business Ethics Network 2007 Annual Conference,
Leuven, Septembre, pp. 256-275.

MERTENS S.

«Measuring the Social Economy in the
Framework of the National Accounts», KUL -
ULg, The Social Economy :
Perspective, Leuven, Janvier, 15 p.

an International

C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED RESEARCH

o Le secteur associatif en Belgique: analyse
quantitative et qualitative.

Financement principal : Fondation Roi Baudouin
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : MAREE M., RIJPENS ]J.,
DUJARDIN A.

Partenaire(s) scientifique(s) : HIVA (KUL) -
GIJSELINCKS C.

o Comparaison des performanceS des prestataires
de nature différente dans le champ des titres-
services.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Partenaire(s) scientifique(s) : CERISIS (UCL) -
NYSSENS M., NASSAUT S., BERTHOLET G.

o Economie sociale et libéralisation des services
de proximité.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : HENRY A.

Partenaire(s) scientifique(s) : CERISIS (UCL) -
NYSSENS M., NASSAUT S.

o Le processus européen de réglementation des
services d'intérét général: le cas des services
sociaux.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DUSART P.

o Synthése des études empiriques sur les
déterminants d'adhésion aux mutuelles de santé
en Afrique subsaharienne.

Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : FAILON ]J.

Partenaire(s) : scientifique(s) : ULg - PONCELET M.

o Vers un observatoire des associations et du
secteur non-marchand en Belgique francophone.
Financement principal : Communauté frangaise
Responsable : DEFOURNY J.

Réle : Coordinateur

Chercheur(s) : MAREE M.

© Recherche comparative sur la gestion des
ressources humaines et les indicateurs de
performance économique et sociale en économie
sociale.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : MERTENS S.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DAVISTER C., DUJARDIN A.,
HENRY A., RIJPENS J.

Partenaire(s) scientifique(s) : CRISES - Université
du Québec a Montréal
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o RESPONSE : Création d'un Pole de recherche
en matiere de Responsabilité Sociale des
Entreprises.

Financement principal : PRISME (HEC-ULg)
Responsable : CORNET A., MERTENS S.,
PICHAULTF.

Chercheur(s) : DAVISTER C., DALON G,,
HUYBRECHTS B., EL ABBOUBI M., NOGALES
R., XHAUFLAIR V.

RECHERCHE COMMANDITEE / APPLIED RESEARCH

o Inventaire des sources statistiques préalable a
un observatoire de 1'économie plurielle.
Commanditaire : Secrétariat d'Etat a 1'économie
sociale

Responsable : MAREE M.

Chercheur(s) : MAREE M.

Partenaire(s) scientifique(s) : HIVA- KUL

o Statistique macroéconomique des coopératives
en Belgique, pouvant mener a terme a la
construction d'un compte satellite de 1'économie
sociale.

Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.

Chercheur(s) : DUJARDIN A.

Partenaire(s) scientifique(s) : HIVA — KUL

o  Spécificités de la gestion des ressources
humaines en économie sociale (données récoltées
par focus groups).

Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.

Chercheur(s) : DAVISTER C.

Partenaire(s) scientifique(s) : CRISES, Université
du Québec a Montréal

o Les théories de I'entrepreneuriat social.
Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.
Chercheur(s) : RIJPENS ]J.

o Les profils des entrepreneurs sociaux en
Belgique.

Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.

Chercheur(s) : RIJPENS ]J.

o La gouvernance en économie sociale.
Commanditaire : Groupe Coopératif Cera
Responsable : MERTENS S.
Chercheur(s) : RIJPENS J.

MISSIONS ET EXPERTISES / MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Encadrement dune recherche-action sur les
défis du secteur de lartisanat équitable en
Belgique et en Europe.

Commanditaire : Région wallonne

Responsable : VAN CAUTER J.

Expert(s) : HUYBRECHTS B.

o Coordination du projet “Prospects for
Development of Social Enterprises in CEE and
CIS Countries”.

Commanditaire: UNDP Bratislava Regional
Centre.

Responsable : DEFOURNY J.

Expert(s) : NOGALES R.

o Evolution de I'emploi dans le secteur non
marchand.

Commanditaire : Conseil supérieur de I'emploi
Responsable : MERTENS S.

o Evaluation des demandes de crédit et de
participation des organisations d'économie
sociale.

Commanditaire : SRIW

Responsable : MERTENS S.

o Projet Point-ExpertisES : développement des
expertises existantes au sein des entreprises
d’économie sociale.

Commanditaire : Belgique fédérale

Responsable : MERTENS S.

Expert(s) : DAVISTER C., RIJPENS J.
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RESEAUX/NETWORKS

o Fairness : commerce équitable.

Membre HEC-ULg : HUYBRECHTS B.

Role : Délégué aux relations internationales
Principale institution subsidiante : Plate-Forme
pour le Commerce Equitable (PFCE), Centre de
Coopération Internationale en Recherche
Agronomique pour le Développement (CIRAD),
Université du Québec a Montréal

Partenaire(s) scientifique(s) scientifique(s) : PFCE
et CIRAD

o Partenariat entre le Centre d'Economie Sociale et
le laboratoire d'économie publique, sociale et
solidaire de 1'Université de Ouagadougou.
Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Réle : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération

universitaire au développement (CUD)
Partenaire(s) scientifique(s) : Laboratoire
d'économie publique, sociale et solidaire (LEPSS)
de I'Université de Ouagadougou - SOULAMA S,
FATURURIMI F., SARAMBE 1.

o Echange Wallonie-Bruxelles Québec: échange
entre chercheurs du Québec et de Wallonie-
Bruxelles sur le theme de la gouvernance et de la
performance.

Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Commissariat
général aux relations internationales (CGRI)
Partenaire(s) scientifique(s): Université du
Québec a Montréal (UQAM) - HARISSON D.,
JETTE C.

o EMES Network : European Research Network
(économie sociale).

Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Fondateur

Partenaire(s) scientifique(s): CRIDA - Centre de
Recherche et d’'Information sur la Démocratie et
I’Autonomie Paris, CERISIS - Centre de
Recherches Interdisciplinaires pour la Solidarité et
I'Innovation Sociale - UCL, ISSAN - Istituto Studi
Sviluppo Aziende Non Profit - Université de
Trente, CIES - Centro de Investigacion de
Economia y Sociedad

o Direction de l'axe « économie sociale » dans le
cadre d'un Groupe de recherche en appui a la
politique de coopération (GRAP).

Membre HEC-ULg : DEFOURNY J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération
universitaire au développement (CUD)
Partenaire(s) scientifique(s) : UCL - Nyssens M., UMH -
Labie M.

o Appui a la recherche et a la formation sur les
mutuelles de santé en Afrique, en partenariat avec
I'Institut Panafricain d’Economie Coopérative et
I'Institut Régional de Santé Publique (Bénin).
Membre HEC-ULg : DEFOURNY ]J.

Role : Coordinateur

Principale institution subsidiante : Coopération

universitaire au développement (CUD)
Partenaire(s) scientifique(s) : ISPEC (Bénin), IRSP
(Bénin)

D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

A l’étranger/Abroad

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

The European Social Economy: History, Concepts
and Analytical Tools.

Institution organisatrice : Hallym University
Hallym/Corée du Sud - Mars.

DEFOURNY J., VRANCKEN N.

Social Enterpreneurship: Lessons from European
Experience.

Institution organisatrice : National NGO
Networks of Seoul

Seoul/Corée du Sud - Mars.

DEFOURNY ]., VRANCKEN N.

Les entreprises sociales en Europe : la diversité
des modeles.

Institution organisatrice : Conservatoire National
des Arts et Métiers

Paris/France - Juin.
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DEFOURNY J., VRANCKEN N.

American and European Conceptions of Social
Entrepreneurship: a Comparative Historical
Perspective.

Institution organisatrice : University of Roskilde
Roskilde/Danemark - Novembre.

DEFOURNY ]J., VRANCKEN N.

The European Schools of Thought on Social
Enterprise.

Institution organisatrice : University of Roskilde
Roskilde/Danemark - Novembre.

DUJARDIN A.

Le commerce équitable pour un développement
durable.

Institution organisatrice : CJD Tunisie -
Symposium méditerranéen

Tunis/Tunisie - Juin.

HENRY A.

Comparaison des prestataires dans le champ de
l'aide a domicile : le cas des titres-services en
Belgique.

Institution organisatrice : Université de Lille
Lille/France - Février.

En Belgique/In Belgium

DEFOURNY J., VRANCKEN N.

Social Economy: An Overview of Economic
Theoretical Frameworks.

Institution organisatrice : HIVA (KUL) & CES (ULg)
Leuven - Juin.

DEFOURNY J., DUJARDIN A., HENRY A,,
VRANCKEN N.

Economie sociale, coopératives et entreprises
sociales face aux défis du chomage et de
I'exclusion. Regards croisés Europe - Asie.
Institution organisatrice : CES (ULg)

Liége - Décembre.

HENRY A.

Séminaire sur l'aide a domicile en Europe.
Institution organisatrice : UCL/ULg
Louvain-La-Neuve - Janvier.

HUYBRECHTS B.

Towards a Typology of Fair Trade Organizations
in Europe.

Institution organisatrice : European Business
Ethics Network

Leuven - Septembre.

MERTENS S.

RSE et philanthropie d'entreprise.
Institution organisatrice : Chaire Cera
Liege - Mars.

MERTENS S.

Measuring Social Economy in the System of
National Accounts.

Institution organisatrice : KUL/ULg

Leuven - Juin.

MERTENS S.

Bénévoles et professionnels dans le monde
associatif.

Institution organisatrice : CBC

Bruxelles - Juin.

MERTENS S.

Considérations critiques sur le renouveau
coopératif.

Institution organisatrice : ARCO

Bruxelles - Juin.
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CENTRE INTERNATIONAL DE
RECHERCHES ET D'INFORMATION
SUR L'ECONOMIE PUBLIQUE,
SOCIALE ET COOPERATIVE
(CIRIEC)

A. PRESENTATION

Ce centre (créé sous le statut d’asbl) est une
organisation  scientifique  internationale = non
gouvernementale. Plusieurs collegues de HEC-Ecole
de gestion y sont actifs.

Ses objectifs sont d'assurer et de promouvoir la
collecte d'informations, la recherche scientifique et la
publication de travaux concernant les secteurs
économiques et les activités orientés vers le service
de l'intérét général et collectif.

L’asbl met a la disposition des praticiens et des
scientifiques des informations concernant ces
différents domaines, en leur fournissant des
occasions d'enrichissement mutuel et en promouvant
une action et une réflexion internationales. Il
développe des activités qui intéressent tant les
gestionnaires que les chercheurs scientifiques. Les
langues utilisées par le CIRIEC international sont le
frangais, I'anglais et I'allemand.

Direction :

THIRY Bernard
SAK Barbara

www.ulg.ac.be/ciriec
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CENTRE DE RECHERCHE EN
ECONOMIE PUBLIQUE ET DE LA
POPULATION
(CREPP)

A. PRESENTATION

Le centre développe la recherche en économie
publique, de la population et du travail. Il s’intéresse
plus particulierement aux cinq themes majeurs que
sont la viabilité de la sécurité sociale face au
vieillissement et a la globalisation, la taxation du
capital et les droits de succession, l'analyse et la
mesure des dysfonctionnements économiques,
l'exclusion sociale et les moyens d'y remédier, et
I'organisation de l'assurance santé.

Direction :

PERELMAN Sergio

Chercheurs/Research staff :

ARTIGE Lionel
ATTA Cécile
BONSANG Eric
GAUTIER Axel
JELOVAC Izabela
JOUSTEN Alain
LEFEBVRE Mathieu
LEFEVRE Mélanie
MARECHAL Claire
PASZUKIEWICZ Alexis
PESTIEAU Pierre
PONTHIERE Grégory
THARAKAN Joe
TARSIM Achraf
VANDENINDEN Frieda

www.ulg.ac.be/crepp

B. PUBLICATIONS

1. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CREMER H., PESTIEAU P.

« L'allongement de la vie active. Pourquoi tant de
résistance? », in LEGROS F. (Edit), Les Retraites,
Paris, Economica, pp. 255-261.

DESMET R., JOUSTEN A., PERELMAN S,
PESTIEAU P.

« Microsimulation of Social Security Reforms in
Belgium », in GRUBER J., WISE D. (Edit), Social
Security Programs and Retirement Around the World:
Fiscal Implications for Reform, Chicago, University
of Chicago Press and NBER, pp. 43-82.

ESTACHE A., PERELMAN S., TRUJILLO L.

« Infrastructure Reform  in  Developing
Economies: Evidence from a Survey of
Performance Measures», in COELLI T,

LAWRENCE D. (Edit), Performance measurement
and regulation of network utilities, Cheltenham,
Edward Elgar Publishing, pp. 180-216.

LEFEBVRE M., PERELMAN S.

« Ageing Burden Indicators», in MARIN B,
ZAIDI A. (Edit), Mainstreaming Ageing. Indicators
to Monitor Sustainable Policies, Vienne, Ashgate,
pp. 607-620.

LEFEBVRE M., PESTIEAU P.
«The Social Protection of the Elderly.
Comparison of Two Indicators of Generosity », in
MARIN B., ZAIDI A. (Edit), Mainstreaming
Ageing. Indicators to Monitor Sustainable Policies,
Vienne, Ashgate, pp. 621-633.
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2. Articles dans des revues du référentiel/
Papers in referenced journals

ADAM S, BONSANG E. GERMAIN S,
PERELMAN S.
« Retraite, activités non professionnelles et
vieillissement cognitif. Une exploration a partir
des données de Share », Economie et Statistique,
303, pp. 83-96.

BONSANG E.

« How do Middle-aged Children Allocate Time
and Money Transfers to their Older Parents in
Europe? », Empirica, 34/2, pp. 171-188.

DE LA CROIX D., PESTIEAU P.
« Réformer les systemes des retraites belges »,
Reflets et Perspectives Economiques, 1, pp. 115-127.

DOCQUIER F., PADDISON O., PESTIEAU P.
«Optimal Accumulation in an Endogenous
Growth Setting with Human Capital », Journal of
Economic Theory, 134, pp. 361-378.

ESTACHE A., PERELMAN S., TRUJILLO L.

« Measuring Efficiency-Quality Trade-offs from
Reform: An Application to Brazil’s Freight
Railways », Annals of Public and Cooperative
Economics, 78/1, pp. 1-20.

GAUTIER A., PAOLINI D.
«Delegation and Information Revelation », Journal of
Institutional and Theoretical Economics, 163/4, pp. 574-597.

GAUTIER A., WAUTHY X.

« Teaching versus Research: a Multi-Tasking
Approach to Multi-Department Universities »,
European Economic Review, 51/2, pp. 273-295.

GONZALEZ M., PERELMAN S., TRUJILLO L.

« Tracking the Stepwise Effects of Regulatory
Reforms over Time: a “Back-door” Approach »,
Applied Economics, 1, pp. 1-8.

LEFEBVRE M.
« Les effets redistributifs des systemes de retraite en
Europe », Revue Francaise d’Economie, 2, pp. 57-80.

MICHEL P., PESTIEAU P.

« Fiscal Policy in a Growth Model with Bequest-
as-Consumption », Journal of Public Economic
Theory, 6, pp- 397-407.

3. Articles dans d’autres revues
scientifiques internationales/
Papers in other international scholarly-

peered journals

JOUSTEN A.
«SME and the Tax System: What Is so Different
about Them? », CESIFO Forum, 6, pp. 14-20.

JOUSTEN A.
« Public Pension Reform: A Primer», IMF

Working Paper, 28, pp. 1-35.

4. Actes de colloque/
Proceedings

COELLI T., CRESPO H., PLAGNET M. A,
PERELMAN S., ROMANO E.

«Incorporating Quality of Service in a
Benchmarking Model: an Application to French
Electricity Distribution Operators », CIRED, 29th
Electricity

International Conference on

Distribution, Vienne, Janvier, pp. 1-6.

C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED RESEARCH

o MIMOSIS-MIMOD : Microsimulation de la Sécurite sociale.
Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : PERELMAN S.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : MARECHAL C.,
PASZUKIEWICZ A.

Partenaire(s) scientifique(s) : KUL - DECOSTER
A., UA - VERBIEST G.

o SUBLEC : Enquéte sur le travail non déclaré.
Financement principal : Belgique fédérale
Responsable : PESTIEAU P.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : PERELMAN S., FEGATELLI E.
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o Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe.
Financement principal : Commission européenne
Responsable : PERELMAN S.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : MARECHAL C., NISEN L.,
CASMAN M. T.

Partenaire(s) scientifique(s) : Universitdt Mannheim
- BOERSCH-SUPAN A, UA- VAN DEN BOSCHK

o Retraite et Santé.
Financement principal : Communauté frangaise -

Actions de Recherche Concertée

Responsable : JOUSTEN A.

Role : Coordinateur

Chercheur(s): MEULEMANS T, COLLETTEF, PERELMAN
S, PESTIEAUP, LEFEBVREM, BONSANGE.

RECHERCHE COMMANDITEE / APPLIED RESEARCH

o Incorporation de la qualité dans la mesure de
l'efficience des distributeurs d'électricité.
Commanditaire : Electricité de France
Responsable : PERELMAN S.

Chercheur(s) : PASZUKIEWICZ A.
Partenaire(s) scientifique(s) : University of
Queensland (Australie) - COELLI T.

o Fixation de critéres objectifs pour les contributions
alimentaires pour les enfants en cas de divorce.
Commanditaire : SPF Justice

Responsable : PESTIEAU P.

Chercheur(s) : BONSANG E.

Partenaire(s) scientifique(s) scientifique(s) : ULg-
CASMAN M.-T.

o Indicateurs de Sécurité Sociale.
Commanditaire : SPF Sécurité Sociale
Responsable : PERELMAN S.
Chercheur(s) : PESTIEAU P., ATTA C.

MISSIONS ET EXPERTISES / MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Expert en politique fiscale.

Commanditaire : Fonds Monétaire International
Responsable : STRAUSS-KAHN D.

Expert(s) : JOUSTEN A.

D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

A l'étranger/Abroad

BONSANG E.
Does Informal Care from Children to their Elderly
Parents Substitute for Formal Care in Europe ?

Institution organisatrice : SHARE
Chania/Gréce - Avril.

BONSANG E.

The Relative Impact of Health and Income on the
Subjective Well-Being across Generations in Europe.
Institution organisatrice : Fundation for Interna-
tional Social Security

Sigtuna/Suede - Juin.

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their Elderly
Parents Substitute for Formal Care in Europe?
Institution organisatrice : Tilburg University, Netspar
Tilburg/Pays-Bas - Octobre.

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their Elderly
Parents Substitute for Formal Care in Europe?
Institution organisatrice : Université Paris-
Dauphine

Paris/France - Décembre.

GAUTIER A.

Access, Bypass and Productivity Gains in
Competitive Postal Markets.

Institution organisatrice : CRRI
Semmering/Autriche - Juin.

GAUTIER A.

Providing Long-Term Care without Crowding
out Family Support and Private Insurance.
Institution organisatrice : [ZA

Bonn/Allemagne - Septembre.

GAUTIER A.

Access Pricing and Entry in the Postal Sector.
Institution organisatrice : EARIE
Valencia/Espagne - Septembre.

JOUSTEN A.

Tax Practitioners Conference.
Institution organisatrice : FIAS et DFID
Livingstone/Zambie - Février.
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JOUSTEN A.

Working Party No.2 on Tax Policy Analysis and Tax
Statistics of the OECD Committee on Fiscal Affairs.
Institution organisatrice : OCDE
Ottawa/Canada - Mai.

JOUSTEN A.

International Social Security Conference: Early
Retirement and Youth Employment.
Institution organisatrice : NBER
Taormina/Italie - Mai.

JOUSTEN A.

Growth Commission.

Institution organisatrice : Yale University
New Haven/Etats-Unis - Septembre.

PESTIEAU P.

The Welfare State in the EU. Lessons for
Transition Economies.

Institution organisatrice : World Bank
Washington/Etats-Unis - Janvier.

PESTIEAU P.

The Spenders-Hoarders Theory of Capital Accumulation
Wealth Distribution and Fiscal Policy.

Institution organisatrice : MSE

Paris/France - Février.

PESTIEAU P.

Collective Annuitization and Redistribution Taxation.
Institution organisatrice : CESifo
Munich/Allemagne - Avril.

PESTIEAU P.

Collective Annuitization and Redistribution Taxation.
Institution organisatrice : PSE

Paris/France - Avril.

PESTIEAU P.

L'Etat-Providence: performances et défis.
Institution organisatrice : Université de Neufchatel
Neufchatel/Suisse - Mai.

PESTIEAU P.

Collective Annuities and Redistributive Taxation.
Institution organisatrice : Université de Cologne
Cologne/Allemagne - Juin.

PESTIEAU P.

Collective Annuities and Redistributive Taxation.
Institution organisatrice : Université Marseille - GREQAM
Marseille/France - Juin.

PESTIEAU P.

The European Welfare State
Institution organisatrice : IIPF
Warwick/Royaume-Uni - Aofit.

PESTIEAU P.

A Spender-Hoarders Theory of Capital Accumulation,
Wealth Distribution and Fiscal Policy.

Institution organisatrice : Foundation G. Vargas
Rio de Janeiro/Brésil - Septembre.

PESTIEAU P.

A Spender-Hoarders Theory of Capital Accumulation,
Wealth Distribution and Fiscal Policy.

Institution organisatrice : Université de Santiago de Chile
Santiago de Chile/Chili - Septembre.

PESTIEAU P.

Sin Goods Taxation and Health Care Subsidies.
Institution organisatrice : Cornell University
Tthaca/Etats-Unis - Octobre.

PESTIEAU P.

Sin Goods Taxation and Health Care Subsidies.
Institution organisatrice : Queen's University
Kingston/Etats-Unis - Novembre.

THARAKAN J.

On the Impact of Labour Market Matching on
Regional Inequalities.

Institution organisatrice : Université du Luxembourg
Luxembourg - Mai.

TARSIM A.

Efficiency and Effectiveness in Water Distri-
bution: A Challenge for African Companies.
Institution organisatrice : EWEPA X - ISEG Lille
Lille/France - Juin.

En Belgique/In Belgium

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their Elderly
Parents Substitute for Formal Care in Europe?
Institution organisatrice : SHARE

Bruxelles - Octobre.

BONSANG E.

Does Informal Care from Children to their Elderly
Parents Substitute for Formal Care in Europe?
Institution organisatrice : CREPP (ULg)

Liege - Novembre.
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ETUDES SUR LE GENRE ET LA
DIVERSITE EN GESTION
(EGID)

A. PRESENTATION

EGID a pour objectif de contribuer au
développement des connaissances et de la recherche
sur toutes questions relatives au genre (dimension
hommes/femmes) et a la diversité de la main
d’ceuvre dans les entreprises et les organisations et
les défis que cela pose pour la gestion des ressources
humaines (lutte contre les discriminations,
responsabilité sociale, impact sur la performance,
etc.). Ses recherches et activités portent sur
I’évolution du marché du travail, sur les modes
d’organisation du travail, sur les pratiques de gestion
des ressources humaines dans les entreprises
privées, publiques et du secteur non-marchand et sur
I'entrepreneuriat féminin.

Direction :
CORNET Annie
Chercheurs/Research staff :
CONSTANTINIDIS Christina
DELHAYE Christine
DIEU Anne-Marie
EL ABBOUBI Manal

MARECHAL Marine

www.egid.hec.ulg.ac.be

B. PUBLICATIONS

1. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

CONSTANTINIDIS C.

« L'entrepreneuriat féminin: des trajectoires de
mobilité », in GAVRAY C. (Edit), Femmes &
mobilités, Marcinelle, Cortext / Jean-Marc Dubray,
pp. 125-140.

CORNET A.

« Introduction du chapitre sur "Femmes et
mobilités professionnelles et sociales” », in
GAVRAY C. (Edit), Femmes & mobilités, Marcinelle,
Cortext / Jean-Marc Dubray, pp. 43-50.

CORNET A., CONSTANTINIDIS C.

« Entreprendre au féminin: une réalité multiple et
des attentes différenciées », in ZGHAL R. (Edit),
L’Entrepreneuriat.  Théories, Acteurs, Pratiques,
Menzeh (Tunisie), Sanabil Med, pp. 165-193.

2. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

GENDRON, C. REVERET, ].-P.,, ROCHETTE A,,
BISAILLON V. CROTEAU F. DECARY-
GILARDEAU F., EL ABBOUBI M., HERVIEUX C.

« Inspirer et canaliser les actions pour un
véritable virage vers le développement durable »,
Cahier de recherche de la chaire de responsabilite
sociale et de développement durable, 17, pp. 1-107.

EL KANDOUSSI F., EL ABBOUBI M,
ANGADEK.

«Le DRH face au nouvelles exigences du
Management des  Ressources = Humaines
Socialement Responsable », Revue Economique du
Sud, 5, pp. 1-25.
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3. Actes de colloque/ Proceedings

CORNET A.

« Entreprendre au féminin, une réalité multiple,
des attentes différenciées », Advancia, Paris, Faire
et défaire le genre en entrepreneuriat, Paris, Juin, 15 p.

CORNET A.,, WARLAND P.

«Plan de gestion de la diversité : la difficile
construction des indicateurs? », IAE de corse,
3émes Rencontres internationales de la diversité,
Corte, Juillet, 10 p.

CORNET A., CONSTANTINIDIS C,, WARLAND P.
« Diversity Management: Which Coherence
between the Logics of Action?», 23rd EGOS
Colloquium, Beyond Waltz - Dances of Individuals
and Organization, Vienna, Juillet, 25 p.

CORNET A., DELHAYE CH.

« Gestion de la diversité : un enjeu stratégique ? »,
UQAM, 16e Conférence internationale de
management stratégique, Montréal, Juin, 15 p.

EL ABBOUBI M., CORNET A.

« Proposition d'un modéle d’analyse du processus
d’implication des parties prenantes dans les
processus de certifications sociales », Université
Toulouse, Approches critiques de la RSE,
Toulouse, Novembre, 25 p.

EL ABBOUBI M. CORNET A., DALON G,
PICHAULTF.

«La mobilisation des parties prenantes comme
analyseur de la RSE : De la problématisation a la
mobilisation», Réseau International sur les
Organisations et le Développement Durable, Réseau
International sur les Organisations et le
Développement Durable, Montpellier, Septembre, 25 p.

EL ABBOUBI M., CRUTZEN, N.
« Le label social du gouvernement belge, quel
apport pour le développement social ? », 9eme
Université de printemps de l'audit social, Audit
social et developpement des entreprises et des
organisations, Moscou, Mai, 25 p.

EL KANDOUSSI F., EL ABBOUBI M., ANGADE K.
« La confirmation du rdle stratégique des DRH
dans le nouveau paysage du MRH », 25eme
Université d’été de 1’Audit Social, Audit social et
changement, Paris, Septembre, 25 p.

C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED RESEARCH

o RESPONSE : Création d'un Pole de recherche
en matiere de Responsabilité Sociale des
Entreprises.

Financement principal : PRISME (HEC-ULg)
Responsable : CORNET A., MERTENS S.,
PICHAULTF.

Chercheur(s) : DAVISTER C., DALON G,,
HUYBRECHTS B. , EL ABBOUBI M,,
NOGALES R., XHAUFLAIR V.

o Projet Phoenix :
intergénérationnel dans l'entreprise.
Financement principal : Fonds social européen -
Equal

Responsable : CORNET A., DUJARDIN J.-M.
Role : Coordinateur

Chercheur(s) : DIEU A.-M., MUTSERS A.,
RANDAXHE D.

transfert de compétences

o ELFE: Site d’enseignement a distance pour
femmes entrepreneures.

Financement principal : Commission européenne
— Interreg III

Responsable : CORNET A.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : HUBY E.

Partenaire(s) scientifique(s) : Karshulhe
University, Manchester Business School, Dukan
Business School

o Analyse des dispositifs de maintien a 'emploi
des travailleurs agés dans I'entreprise.
Financement principal : Région wallonne
Responsable : CORNET A.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : DIEU A.-M.

o Gestion de la diversité - guide pour les
employeurs de la Région wallonne / prix diversité
/ séminaire de formation et sensibilisation.
Financement principal : Région wallonne
Responsable : CORNET A.

Role : Coordinateur
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RECHERCHE COMMANDITEE / APPLIED RESEARCH

o Enqueéte sur le jobcoaching au sein du réseau
FLORA.

Commanditaire : asbl FLORA

Responsable : CORNET A.

Chercheur(s) : DELHAYE C., DIEU A.-M.,,
TSHIAMALENGE V.

MISSIONS ET EXPERTISES/ MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Commentaire de la stratégie de développement
durable du Québec.

Commanditaire : Chaire de responsabilité sociale
et de développement durable de I'Université du
Québec a Montréal

Responsable : GENDRON C

Expert(s) : EL ABBOUBI M.

RESEAUX/NETWORKS

© Association Francophone de Gestion des
Ressources Humaines (AGRH) : Groupe diversité.
Membre HEC-ULg : CORNET A.

Role : Membre

© NETSPAR: Recherche en retraite et
vieillissement.

Membre HEC-ULg : CORNET A.

Role : Membre

D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

A l'étranger/Abroad

CORNET A.

Entreprendre au féminin, une réalité multiple, des
attentes différenciées.

Institution organisatrice : Advancia

Paris/France - Janvier.

CORNET A.

Gestion de la diversité dans le recrutement: un
défi pour la qualité et I'innovation ?

Institution organisatrice : Ecole supérieure de
commerce de Bordeaux/ISMQ

Bordeaux/France - Janvier.

CORNET A.

Le Gender Mainstreaming et le Gender Budgeting
en Belgique.

Institution organisatrice: 7th Meeting of the
Informal Council of Europe Network on
Gendermainstreaming, Conseil de 'Europe
Strasbourg/France - Septembre.

EL ABBOUBI M.

La mobilisation des parties prenantes comme
analyseur de la RSE : problématisation.

Institution organisatrice : Université du Québec a
Montréeal

Montréal/Canada - Novembre.

EL ABBOUBI M.

La responsabilité sociale d'une PME.

Institution organisatrice : Université du Québec a
Trois Riviéres

Trois Riviéres/Canada - Novembre.
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CENTRE INTERUNIVERSITAIRE DE
RECHERCHES SUR L’ENSEIGNEMENT
DES MATHEMATIQUES (IREM)

A. PRESENTATION

L'IREM de HEC-ULg fait partie du réseau
international des IREM. Il s’agit d’Instituts

e de recherches centrées sur les perspectives et
problemes spécifiques qui apparaissent a tous
les niveaux aujourd’hui dans I’enseignement des
mathématiques ;

e de formation des enseignants par des actions
s‘appuyant fortement sur les recherches
fondamentales et appliquées ;

e de production et de diffusion de supports
éducatifs (articles, brochures, manuels, revues,
logiciels, documents multi-médias, etc.).

Direction :

BAIR Jacques
NAVEZ Jacques

Chercheurs/Research staff :
COOLEN Annette

CRAMA Yves
HENRY Valérie

B. PUBLICATIONS

1. Articles dans d’autres revues
scientifiques internationales/
Papers in other international scholarly-

eered journals

BAIR J., HENRY V.

«From  Newtons's Fluxions to  Virtual
Microscopes », Teaching Mathematics and Computer
Science, 5/2, pp. 377-384.

2. Articles dans d’autres revues/
Papers in other journals

BAIR J., DELAGARDELLE J., HENRY V.

« Les narrations de recherche en tant qu'activités
métacognitives  dans  l'enseignement  des
mathématiques », Transfert, 5, pp. 2-3.

HENRY V.
« 11 était une fois ... les infiniment petits », Math-
Jeunes, 116, pp. 22-24.

C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED RESEARCH

o Compétences langagieres en mathématiques
dans la transition secondaire-université.
Financement principal : Fonds National de la
Recherche Scientifique (FNRS)

Responsable : BAIR J.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : BAIR J., HENRY V.

Partenaire(s) scientifique(s) : UMH - MICHAUX
C., BRIDOUXS., ULg - SCHNEIDER M., Haute
Ecole Rennequin Sualem, PETRY A.

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 83



D. SEMINAIRES & CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

A l'étranger/Abroad

HENRY V.

Narrations de recherche a I'Université.
Institution organisatrice : Association
Internationale de Pédagogie Universitaire
Montréal/Canada - Mai.

HENRY V.

Expériences de narration de recherche a
I'Université.

Institution organisatrice : Association des
Professeurs de Mathématiques de I'Enseignement
Public

Besangon/France - Novembre.

HENRY V.

L'élasticité en tant qu'exemple de décalage
interdisciplinaire.

Institution organisatrice : Université du
Luxembourg

Luxembourg - Décembre.

HEUCHENNE C.

Parametric Conditional Mean and Variance

Testing with Censored Data.
Chania/Grece - Mai.

En Belgique/In Belgium

HENRY V.

Exemples d'intégration d'évaluation formative
dans un cours de statistique en ler bachelier.
Institution organisatrice : Centre de Didactique
Supérieure

Liége - Janvier.

HENRY V.

Exploitation d'une narration de recherche en
mathématiques pour faciliter la transition entre les
enseignements secondaire et universitaire.
Institution organisatrice : IFRES

Liége - Mai.

HENRY V.

Asymptotes : un regard infiniment lointain.
Institution organisatrice : Société Belge des
Professeurs de Mathématiques

Mons - Aofit.

HENRY V.

Narrations de recherche : une activité pour toutes
les classes du primaire au supérieur.

Institution organisatrice : Centre de Recherches
sur I'Enseignement des Mathématiques

Nivelles - Décembre.
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GROUPE DE RECHERCHES
ECONOMIQUES ET SOCIALES
SUR LA POPULATION
(GRESP)

A. PRESENTATION

Le centre développe la recherche en économie
publique, de la population et du travail. Il s’intéresse
plus particulierement aux cinq themes majeurs que
sont la viabilité de la sécurité sociale face au
vieillissement et a la globalisation, la taxation du
capital et les droits de succession, l'analyse et la
mesure des dysfonctionnements économiques,
l'exclusion sociale et les moyens d'y remédier, et
I'organisation de l'assurance santé.

Direction :

FELD Serge
Chercheurs/Research staff :
NANTCHO Madeleine
PERIN Sophie
LOHLE-TART Louis
MANCO Altay

www.gresp.hec.ulg.ac.be
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LABORATOIRE D’ETUDES SUR LES
NOUVELLES TECHNOLOGIES,
L' INNOVATION ET LE CHANGEMENT
(LENTIC)

A. PRESENTATION

Le LENTIC est un centre de recherche et
d'intervention centré sur les processus d'innovation
organisationnelle. Il est devenu une référence
incontournable dans l'analyse des évolutions du
travail et des organisations, notamment en lien avec
les technologies de l'information. Son équipe
multidisciplinaire effectue des missions d'étude, de
conseil et d'accompagnement dans des organisations
de toute taille, du secteur marchand aussi bien que
non marchand, en Belgique comme sur la scene
internationale.

Présidence/ Chairmanship :
PICHAULT Francgois
Chercheurs/Research staff :

ANTOINE Mélanie
DALON Gelica
DEFLANDRE Dimitri
DEGREE Julie
DESMECHT James
DONNAY Isabelle
HALLEUX Laurent
LISEIN Olivier
NAEDENOEN Frédéric
RENIER Nathalie
RONDEAUX Giseline
XHAUFLAIR Virginie

www.lentic.be

B. PUBLICATIONS

1. Ouvrage/Books

NIZET ]., PICHAULT F. (Dir)

Les performances des organisations africaines.
Pratiques de gestion en contexte incertain, Paris,
L’'Harmattan, Conception et dynamique des
organisations, 297 p.

2. Chapitres d’ouvrage/
Chapters in books

LISEIN O.

«Innover par les TIC dans I'administration locale :
une approche contextualiste des enjeux de le-
administration », in ASSAR S, BOUGHZALA L
(Edit), Administration  électronique. ~ Constats et
perspectives, Paris, Hermes - Lavoisier, coll.
Technique et Scientifique des Télécommunications,
pp. 145-170.

LISEIN O.

« Accompagner des e-projets : apports et limites
d’'une méthodologie basée sur la théorie de la
traduction », in PELLETIER J. (Edit), Intervenir en
entreprise : pratiques actuelles, Lyon, Editions de
I'ANACT, pp. 239-250.

LISEIN O.

« Working with E-projects: Contributions and
Limitations of a Methodology Based on the Actor-
Network Theory», in PELLETIER ]. (Edit),
Interventions Practices in Firms, Lyon, Editions de
I'ANACT, pp. 233-244.
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PICHAULT F.

« Leadership et modeles de gestion des ressources
humaines », in COBUT E. (Edit), Vers un leadership de
qualité. Réve ou réalité ?, Bruxelles, Politeia, pp. 57-70.

PICHAULT F.

« Préface », in VERSTRAETEN M. (Edit),
Consultants en organisation. Stratégies et pratiques de
Uintervention, Bruxelles, De Boeck, pp. 5-7.

PICHAULT F., RORIVE B.

« Les restructurations et les nouveaux périmetres
organisationnels : le role de la fonction RH », in
ALLOUCHE J., FREICHE ]J. (Edit), Restructurations
d’entreprise : regards croisés, Paris, Vuibert, coll.
AGRH, pp. 199-214.

PICHAULT F., XHAUFLAIR V.

« Rethinking Flexicurity at the Level of Work
Situations », in JORGENSEN H., MADSEN P.K.
(Edit), Flexicurity and Beyond. Finding a New
Agenda for the European Social Model, Copenhague,
DJOF Publishing, pp. 481-501.

RONDEAUX G.

« L’identité des agents face aux réformes
publiques perte de reperes ou nouvelles
racines? », in EMERY Y., GIAUQUE D. (Edit),
Dilemmes de la GRH publique, Lausanne, LEP
Editions, pp. 65-88.

3. Articles dans des revues du
référentiel/ Papers in referenced

journals

ALSENEE., PICHAULTF.

«La coordination au sein des organisations:
éléments de recadrage conceptuel », Gérer et
Comprendre, 87, pp. 61-77.

ALSENEE., PICHAULT F.

«De la prétendue infériorité de certaines
démarches de recherche. Réponse a Jean-Marc
Weller », Gérer et Comprendre, 87, pp. 80-81.

PICHAULTF.

« HRM-Based Reforms in Public Organizations:
Problems and Perspectives », Human Resource
Management Journal, 17/3, pp. 265-282.

4. Actes de colloque/ Proceedings

XHAUFLAIR V., DEFLANDRE D.

« L’entreprise a 'envers comme nouvel outil de
restructuration : la GRH face a ses paradoxes »,
AGRH, XVIII Congres de I'AGRH, Fribourg,
Septembre.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F.

« La Flexicurité revisitée a I'aune des pratiques
effectives », AGRH, XVIII Congres de ’AGRH,
Fribourg, Septembre.

XHAUFLAIR V., PICHAULTF.

« Flexicurity: A New Choreography for the
Organisation-Individual Relationship? », EGOS,
23rd EGOS Conference « Beyond Waltz - Dances
of Individuals and Organization », Vienne, Juillet.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F.

«La Flexicurit¢ : entre normativité et
opérationnalisation », ISEOR/AOM  Research
Methods Division, Research methods, Lyon,
Mars.

XHAUFLAIR V., PICHAULT F., LISEIN O,
RONDEAUX G.

« Can Action Research Be Socially Responsible?
Considerations and Lines of Thought Stemming
from the Practice », 23rd EGOS Conference «
Beyond Waltz - Dances of Individuals and
Organization », Vienne, Juillet.

XHAUFLAIR V., DEFLANDRE D.

« Quelle transférabilité pour les bonnes pratiques
en matiére de gestion des restructurations ? Le cas
de I'entreprise a I'envers », London Metropolitan
University (WLRI), Journées Internationales de
Sociologie, Londres, Juin.
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C. PROJETS DE RECHERCHE/
RESEARCH PROJECTS

RECHERCHE SUBVENTIONNEE / SUBSIDISED RESEARCH

o INFOGENERATION (Phase II) : Mise au point
d'une plate-forme technologique entre les
principaux acteurs de l'information jeunesse en
Belgique.

Financement principal : SPF- Politique
Scientifique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : RONDEAUX G., DEGRE J.
Partenaire(s) scientifique(s) : CRID - FUNDP

o ODIN (Organisation & Diffusion de
I'Information) : Phase II- Accompagnement d'un
changement organisationnel au sein de la Croix-
Rouge et du Comité Consultatif de Bioéthique
grace a l'introduction des TIC.

Financement principal : SPF — Politique
Scientifique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : RENIER N., DEGRE J.

o Pratiques basées sur les compétences en
entreprises . Phase II - Dispositif de gestion des
compétences et trajectoires professionnelles.
Financement principal : IWEPS - Institut Wallon
de I'Evaluation, de la Prospective et de la
Statistique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : RENIER N., DALON G,,
FRANKIGNOULLE P., BIERBAUM F.

o RESPONSE : Création d'un Pole de recherche
en matiere de Responsabilité Sociale des
Entreprises.

Financement principal : PRISME (HEC-ULg)
Responsable : CORNET A., MERTENS S.,
PICHAULTF.

Chercheur(s) : DAVISTER C., DALON G,,
HUYBRECHTS B., EL ABBOUBI M., NOGALES
R., XHAUFLAIR V.

o Télévision numérique : évolution prospective
des usages et des risques sociétaux associés.
Financement principal : Fondation Roi Baudouin
Responsable : PICHAULT F.

Role : Expert scientifique

Chercheur(s) : DESMECHT ]., LISEIN O.

o Pole d'attraction interuniversitaire sur
"Democratic Governance and Reflexive Theory of
Collective Action".

Financement principal : SPF - Politique
Scientifique

Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : XHAUFLAIR V., DEFLANDRE
D., BIERBAUM F.

Partenaire(s) scientifique(s) : UCL, KUL, UGent

o Flexicurité articulation de pratiques de
flexibilisation et de sécurisation du travail.
Financement principal : Commission européenne
—FSE art. 6

Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : XHAUFLAIR V., LISEIN O.,
NAEDENOEN F., DOS SANTOS C.,
DEFLANDRE D., RENIER N.

Partenaire(s) scientifique(s) : IAE Lille, Tilburg
University

o INNOVATIC : Projet de développement et de
stimulation de la collaboration entre fournisseurs
TIC et PME utilisatrices, destiné a favoriser
I'innovation par les TIC dans les PME de secteurs
porteurs.

Financement principal : Commission européenne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : LISEIN O., NAEDENOEN F.
Partenaire(s) scientifique(s) : CRP Henri Tudor,
Luxembourg

o Réguler les pratiques d'externalisation par le
dialogue social.

Financement principal : Commission européenne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Coordinateur

Chercheur(s) : NAEDENOEN F., XHAUFLAIR V.
Partenaire(s) scientifique(s) : London
Metropolitan University (WLRI), Goteborg
Research Institute
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o CLARODOC : Accompagnement technique et
juridique d'une plate-forme de e-learning.
Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : DALON G., NAEDENOEN F.,
LISEIN O., BIERBAUM F.

Partenaire(s) scientifique(s) : CERDECAM-ECAM, UCL

o IRMA : Interface de Recherche Multimodale en
contenu  Audiovisuel (interface = modulaire
innovante pour la recherche et la navigation
multimodale dans des bases de données
audiovisuelles).

Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : DESMECHT J., DEGRE ]J.
Partenaire(s) scientifique(s) : TELE/DICE-UCL,
TCTS/ FPMs

o INNOPROCESS Dynamique partenariale
d'innovations dans le cadre des poles de
compétitivité wallons.

Financement principal : Région wallonne
Responsable : PICHAULT F.

Role : Partenaire

Chercheur(s) : HALLEUX L.

Partenaire(s) scientifique(s) : CRIS - ULg, Faculté
de Psychologie - ULg

RECHERCHE COMMANDITEE /APPLIED RESEARCH

o Audit organisationnel, analyse des processus et
accompagnement du plan stratégique de
changement du service RH.

Commanditaire : CAPAC

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : NAEDENOEN F., RONDEAUX G.

o Collaboration a une mission d’audit en gestion
des ressources humaines au sein du Centre
Hospitalier Universitaire de Liege.
Commanditaire : CHU de Liege

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : RENIER N., LISEIN O.

© Accompagnement de la réflexion GRH liée au
passage au « statut unique » au sein du FOREM
Commanditaire : FOREM

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : LISEIN O.

© Accompagnement de la mise en ceuvre des
actions d’amélioration suite a Il'analyse du
fonctionnement du dialogue social institutionnel.
Commanditaire : SRWT

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : LISEIN O., RENIER N,, RONDEAUX G.

o PROTIC : Programme de promotion des TIC en
région liégeoise.

Commanditaire : SPI+

Responsable : PICHAULT F.

Chercheur(s) : NAEDENOEN F., LISEIN O.

MISSIONS ET EXPERTISES / MISSIONS AND EXPERT’S REPORTS

o Evaluation de projets remis dans le cadre du
programme LEONARDO 2007-2013 : projets
Mobilité et projets multilatéraux.
Commanditaire : Fonds social européen
Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : DALON G., DESMECHT ]J.,
HALLEUX L., DEFLANDRE D.

o Evaluation du projet Equal REJOINS.
Commanditaire : FOREM

Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : HALLEUX L.

o Evaluation du projet Equal Alt'Insertion.
Commanditaire : IFAPME

Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : DALON G.

o Evaluation externe du dispositif MIRE
(Missions régionales pour I'emploi).
Commanditaire : Région wallonne

Responsable : PICHAULT F.

Expert(s) : RENIER N., DEGRE J., XHAUFLAIR V.
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RESEAUX/NETWORKS

o UET / ASTREES : Etude comparative de I'évolution du
travail et des organisations en Europe.

Membre HEC-ULg : NAEDENOEN F.

Role : Partenaire

Principale institution subsidiante : Commission
européenne

Partenaire(s) scientifique(s): School of Economics -
University of Goteborg, Working Lives Research
Institute- Metropolitan University of London, IAT -
Dortmund Universitét.

o European Group on Public Administration (EGPA).
Membre HEC-ULg : RONDEAUX G.
Role : Membre

D. SEMINAIRES &CONFERENCES/
SEMINARS & CONFERENCES

A l'étranger/Abroad

ANTOINE M., PICHAULT F.

Restructuring and Territorial Governance: the
Contribution of Actor-Network Theory.
Institution organisatrice : EURAM

Paris/France - Mai.

PICHAULT F., XHAUFLAIR F.

Dynamique de dialogue social territorial.
Institution organisatrice : Maison de la Mutualité
Paris/France - Janvier.

PICHAULTF.

Animation scientifique du Club de I'ANVIE
consacré au theme « Ressources humaines : vers
une redéfinition de la fonction ? ».

Institution organisatrice : ANVIE

Paris/France - Janvier.

PICHAULT F.

Chartes de valeurs et politiques de GRH.
Institution organisatrice : 5°m Assemblée Pléniere
du groupe des responsables de RH de I'Union
Européenne de Radiodiffusion
Marrakech/Maroc - Juin.

PICHAULTF.

Présidence des ateliers « Gestion des compétences » et
« Modernisation de I'administration publique ».
Institution organisatrice : AGRH

Fribourg/Suisse - Septembre.

PICHAULTF.

Participation a la table-ronde « Rétro-prospective
de I'entreprise francophone ».

Institution organisatrice : Université de Paris-
Dauphine

Paris/France - Décembre.

En Belgique/In Belgium

PICHAULTF.

Participation au panel « What do Business Leaders
Think about and Expect from CSR Education? »
Institution organisatrice : Business & Society Belgium
Bruxelles - Janvier.

PICHAULTF.

Programmation, introduction et synthese du
IIIeme Congres de la CIDEGEEF sur « I'Innovation
pédagogique » dans les sciences de gestion.
Institution organisatrice : HEC-ULg

Liege - Janvier.

PICHAULTF.

Programmation et synthese de la Journée « Balanced
Score card et ressources humaines : a vos marques ! ».
Institution organisatrice : Association des
Dirigeants de Personnel et Etudes & Expansion
Louveigné - Mars.

LISEIN O., PICHAULT F.

E-GRH : concepts et enjeux.

Institution organisatrice : InfoPole Cluster TIC
Namur - Septembre.

PICHAULTF.

Programmation, introduction et synthese de la
« Journée de I'innovation sociale ».

Institution organisatrice : Union Wallonne des Entreprises .
Louvain-la-Neuve - Octobre.

PICHAULTF.

Programmation et synthése de la Journée «
Former ou déformer ? L'arrét des contes. »
Institution organisatrice : Association des
Dirigeants de Personnel et Etudes & Expansion
Liege - Octobre.
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C. Référentiel de revues
scientifiques
internationales de HEC-ULJg

The HEC-ULg international
scholarly-peered
journals list
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A+

Academy of Management Executive

Academy of Management Journal

Academy of Management Review

Accounting Review

Accounting, Organizations and Society
Administrative Science Quarterly

American Economic Review

California Management Review

Econometrica

Entrepreneurship, Theory and Practice
Harvard Business Review

Human Resource Management

Information Systems Research

International Journal of Human Resource Management
Journal of Accounting and Economics

Journal of Accounting Research

Journal of Applied Psychology

Journal of Business Ethics

Journal of Business Venturing

Journal of Consumer Research

Journal of Finance

Journal of Financial and Quantitative Analysis
Journal of Financial Economics

Journal of International Business Studies
Journal of Marketing

Journal of Marketing Research

Journal of Operations Management

Journal of Political Economy

Journal of the American Statistical Association
Management International Review
Management Science

Marketing Science

MIS Quarterly

Operations Research

Organization Science

Organizational Behavior and Human Decision Processes
Rand Journal of Economics

Review of Financial Studies

Sloan Management Review

Strategic Management Journal

A

American Journal of Agricultural Economics
American Journal of Public Health
American Law and Economics Review
Annales (Histoire, Economie, Societes)
Annals of Operations Research
Anthropological Linguistics

Antitrust Law and Economics Review
Applied Linguistics

Applied Psycholinguistics

Argumentation

Artificial Intelligence

Auditing, A Journal of Practice and Theory
Behavioral and Brain Sciences

Beitrége zur Geschichte der deutschen Sprache und Literatur
Bilingualism. Language and Cognition
Brain & Language

Brookings Papers On Economic Activity
Bulletin de la société de linguistique de Paris
Bulletin hispanique

Cahiers de linguistique d'Asie Orientale

Cognition

Cognitive Linguistics

Cognitive Psychology

Cognitive Science

Communication Theory

Computational Linguistics

Contemporary Accounting Research

Decision Sciences

Demography

Diachronica

Discourse Studies

Econometric Theory

Economic Development and Cultural Change
Economic History Review

Economic Journal

Economy and Society

English Language and Linguistics

European Accounting Review

European Economic Review

European Journal of Information Systems
European Journal of Law and Economics
European Journal of Operational Research
European Review Economic History

Financial Analysts Journal

Financial Management

Folio phoniatrica et logopaedica

Francais moderne (Le)

Games and Economic Behavior

Health Economics

Human Resource Management Review
Indo-Iranian Journal

Industrial and Labor Relations Review
Industrial Relations (Berkeley)

International Economic Review

International Journal of American Linguistics
Infemational Jourmal of Language & Communication Disorders
International Journal of Research in Marketing
International Review of Law and Economics
Interpreting. An International Journal of Research and
Practice in Interpreting.

Journal Asiatique

Journal of African Languages and Linguistics
Journal of Artificial Intelligence Research (The)
Journal of Banking and Finance

Journal of Business and Economic Statistics
Journal of Celtic Linguistics

Journal of Child Language

Journal of Chinese Linguistics

Journal of Communication

Journal of Comparative Economics

Journal of Comparative Germanic Linguistics
Journal of Corporate Finance

Journal of Development Economics

Journal of East Asian Linguistics

Journal of Econometrics

Journal of Economic Behavior and Organization
Journal of Economic History

Journal of Economic Literature

Journal of Economic Perspectives

Journal of Economic Theory

Journal of Empirical Finance

Journal of Environmental and Economic Management
Journal of Environmental Economics and Management
Journal of Experimantal Psychology

Journal of Financial Intermediation

Journal of Health Economics

Journal of Human Resources

Journal of Indo-European Studies
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Journal of Industrial Economics

Journal of International Economics

Journal of International Money and Finance
Journal of Labor Economics

Journal of Law and Economics

Journal of Law, Economics, and Organization
Journal of Linguistics

Journal of Logic, Language and Information
Journal of Management

Journal of Management Accounting Research
Journal of Management Information Systems
Journal of Management Studies

Journal of Mathematical Economics

Journal of Memory & Language

Journal of Monetary Economics

Journal of Money, Credit and Banking
Journal of Near Eastern Studies

Journal of Neurolinguistics

Journal of Phonetics

Journal of Pragmatics

Journal of Product Innovation Management
Journal of Public Economic Theory

Journal of Public Economics

Journal of Risk and Uncertainty

Journal of Semantics

Journal of Speech, Language and Hearing Research
Journal of the ACM

Journal of the Acoustical Society of America
Journal of the American Oriental Society
Journal of the International Phonetic Association
Journal of the Royal Asiatic Society

Journal of the Royal Statistical Society
Journal of Urban Economics

Journal of Vocational Behavior

Kratylos. Kritisches Berichts- und Rezensionsorgan fiir
indogermanische und allgemeine

Langages

Language

Language & Cognitive Processes

Language Acquisition

Language and Speech

Language in Society

Language Learning

Language Testing

Language Variation and Change

Langue Frangaise (I')

Lingua: International Review of General Linguistics
Linguistic Inquiry

Linguistic Review (The )

Linguistic Typology

Linguistics

Linguistics and Philosophy

Machine Translation

Management Accounting Research
Marketing Letters

Mathematical Finance

Mathematical Programming

Mathematics of Operations Research
Medical Care

Meta

Natural Language and Linguistic Theory
Natural Language Semantics

Oceanic Linguistics

Organization

Organization Studies

Personnel Psychology

Phonetica

Phonology

Population and Develoment Review

Probus

Production and Operations Management

Public Choice

Quarterly Journal of Economics

Recherche et Applications en Marketing

Regional Science and Urban Economics

Research in Organizational Behavior

Review of Economic Studies

Review of Economics and Statistics

Review of Finance

Revista internacional de lingiiistica Iberoamericana
Russian Linguistics

Second Language Research

Semiotica : Journal of the International Association for
Semiotic Studies

Sign Language Studies

Sing Language & Linguistics (Online)

Social Science and Mediciene

Speech Communication

Studies in Language

Studies in Second Language Acquisition

Syntax. A Journal of Theoretical, Experimental and
Interdisciplinary Research

Target - International Journal of Translation Studies
Terminology

Text

Translator: Studies in Intercultural Communication (The)
Transportation Research Part B-Methodological
TTR: Traduction, terminologie et redaction

Urban Studies

Voprosy jazykoznanija

World Bank Economic Review

World Development

Zeitschrift der deutschen Morgenléndischen Gesellschaft
Zeitschrift fiir Assyriologie

Zeitschrift fiir Dialektologie und Linguistik
Zeitschrift fiir germanistische Linguistik

B

Abacus

Accounting and Business Research

Accounting and Finance

Accounting Auditing and Accountability Journal
Accounting Business and Financial History
Accounting Horizons

Across Languages and Cultures

Acta Linguistica Hafniensia. International Journal of
Linguistics

Acta Linguistica Hungarica

Acta Orientalia

Advances in Futures and Options Research
Afrika und Ubersee

American Journal of Semiotics

American Speech: a Quarterly of Linguistic Usage
Amsterdamer Beitrdge zur alteren Germanistik
Annales d'Economie et de Statistique

Annals of Regional Science

Annual Review of Applied Linguistics

Antitrust Bulletin

Antitrust Law Journal

Aphasiology

Applied Economics

Applied Financial Economics

Applied Psychology
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Applied Semiotics

Archiv orientalni

Arkiv for Nordisk filologi

Artificial Intelligence Review

Asia Pacific Journal of Finance

Assessing Writing

Audiology

Australian Journal of Linguistics

Babel. Revue internationale de la traduction
Behavioral Research in Accounting

Beitrdge zur Geschichte der Sprachwissenschaft
Beitrdge zur Namenforschung

Boletin de la Real Academia Espafiola
British Accounting Review

British Journal of Industrial Relations
Bulletin of Hispanic Studies

Bulletin of the School of Oriental and African Studies
Cahiers de lexicologie

Cahiers Ferdinand de Saussure

Cambridge Journal of Economics

Canadian Journal of Administrative Sciences
Canadian Journal of Economics

Canadian Journal of Linguistics

Canadian Modern Language Review
Career Development Quarterly

Celtica - Journal of the School of Celtic Studies
Central Asiatic Journal

Child Language Teaching and Therapy
Clinical Linguistics & Phonetics

Columbia Law Review

Communication Quarterly

Communication Reports

Communication Research

Communication Studies

Communications of the ACM

Comparative Economic Studies
Comptabilité Controle Audit

Computer Assisted Language Learning: an International
Journal

Computer Speech & Language

Computers & Operations Research (Uk)
Computers and the Humanities
Constitutional Political Economy

Critical Perspectives on Accounting
Current Issues in Language Planning
Decision Support Systems

Décisions Marketing

Deutsche Sprache

Developing Economies

Development and Change

Dialectologia et geolinguistica

Die Welt der Slaven — Halbjahresschrift fiir Slavistik
Discourse & Society

Discourse Processes

Discrete Applied Mathematics

Ecological Economics

Econometrics Journal

Economic Inquiry

Economic Modelling

Economic Policy

Economic Systems

Economic Theory

Economica

Economics and Philosophy

Economics and Politics

Economics Letters

Economics of Transition

ELT Journal

Energy Economics

Energy Journal

Energy Policy

English Linguistics

English Studies

English World-Wide: a Journal of Varieties of English
Entrepreneurship and Regional Development
Envirenmental Modelling and Assessment
Environment and Planning A

Environmental and Resource Economics
Environmental Values

Estudis romanics

European Financial Management

European Journal of Finance

European Journal of Marketing

European Journal of Political Economy
European Journal of The History of Economic Thought
European Journal of Work and Organizational Psychology
European Review of Agricultural Economics
Experimental Economics

Explorations In Economic History

Faits de langues

Finance

Finance and stochastics

Financial Markets, Institutions and Instruments
Financial Review

Financial Services Review

Finnisch-ugrische Forschungen
Finnisch-ugrische Mitteilungen

First Language

Folia Linguistica

Folia linguistica historica

Foro hispanico

Francais moderne (Le) : Revue de linguistique Frangaise
Functions of Language

Futures

Gender, Work and Organization

General Linguistics

Geneva Papers on Risk and Insurance Theory
Global Finance Journal

Glot international

Glotta

Group and Organization Management

Group Decision and Negotiation

Harvard Law Review

Harvard Negotiation Law Review

Health Affairs

Health Care Financing Review

Health Care Management Review

Health Policy

Historiographia Linguistica. International Journal for the
History of the Language Sciences

Historische Sprachforschung (tot 1988: Zeitschrift fiir
vergleichende Sprachforschung; voorheen
History of Political Economy

Human Relations

Human Resource Management Journal
Iberoromania

IEEE Transactions-various

IIE Transactions

Incontri Linguistici

Indogermanische Forschungen. Zeitschrift fiir
Indogermanistik und allgemeine Sprachwi
Industrial and Corporate Change

Industrial Marketing Management

Industrial Relations Journal

Information & Management

Information & Organization
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Information grammaticale (L")

Information Systems

Information Systems Journal

Informs Journal On Computing

Intercultural Pragmatics

Interfaces

International Business Review

International Journal of Accounting

International Journal of Applied Linguistics
International Journal of Audiology

International Journal of Bilingual Education & Bilingualism
International Journal of Bilingualism

International Journal of Corpus Linguistics
International Journal of Flexible Manufacturing Systems
International Journal of Forecasting

International Journal of Game theory
International Journal of Global Energy Issues
International Journal of Health Care, Finance and Economics
International Journal of Human-Computer Studies
International Journal of Industrial Organization
International Journal of Lexicography
International Journal of Manpower

International Journal of Multilingualism
International Journal of Operations & Production Management
International Journal of Production Economics
International Journal of Production Research
International Journal of Service Industry Management
International Journal of Slavic Linguistics and Poetics
International Journal of Speech Technology
International Journal of Speech, Language and the Law:
Forensic Linguistics

International Journal of the Sociology of Language
International Journal of Urban and Regional Research
International Organization

International Regional Science Review
International Review of Financial Analysis
International Small Business Journal

International Studies of Management and Organization
International Tax and Public Finance

IRAL International Review of Applied Linguistics in
Language Teaching

Italian Journal of Linguistics

Journal of Accounting and Business Research
Journal of Accounting and Public Policy

Journal of Accounting Literature

Journal of Accounting, Auditing and Finance
Journal of Advertising

Journal of Advertising Research

Journal of African Economies

Journal of Applied Corporate Finance

Journal of Applied Econometrics

Journal of Behavioral Decision Making

Journal of Business and Industrial Marketing
Journal of Business and Psychology

Journal of Business Finance and Accounting
Journal of Business Law

Journal of Business Research

Journal of Business Strategy

Journal of Career Development

Journal of Common Market Studies

Journal of Computational Finance

Journal of Consumer Psychology

Journal of Corporate Finance Contracting Governance and
Organization

Journal of Cost Management

Journal of Deaf Studies and Deaf Education
Journal of Derivatives

Journal of Development Studies

Journal of Economic Dynamics and Control
Journal of Economic Geography

Journal of Economic Growth

Journal of Economic Issues

Journal of Economic Methodology

Journal of Economic Psychology

Journal of Economic Surveys

Journal of Economics and Management Strategy
Journal of Energy and Development

Journal of English for Academic Purposes
Journal of English Linguistics

Journal of Financial Markets

Journal of Financial Research

Journal of Financial Services Research

Journal of Fixed Income

Journal of Fluency Disorders

Journal of French Language Studies

Journal of Futures Markets

Journal of Germanic Linguistics

Journal of Greek Linguistics

Journal of Health Politics, Policy and Law
Journal of Historical Pragmatics

Journal of Indological and Buddhist Studies
Journal of Information Management

Journal of Interactive Marketing

Journal of Intercultural Communication

Journal of Intercultural Communication Research
Journal of International Economic Law

Journal of International Financial Management and Accounting
Journal of International Financial Markets, Institutions and Money
Journal of Language & Social Psychology
Journal of Language and Computation

Journal of Language, Identity & Education
Journal of Legal Economics

Journal of Legal Studies

Journal of Linguistic Anthropology

Journal of Literary Semantics

Journal of Management Development

Journal of Marketing Management

Journal of Multilingual and Multicultural Development
Journal of Multinational Financial Management
Journal of Organizational Behavior

Journal of Organizational Change Management
Journal of Personal Selling & Sales Management
Journal of Pidgin and Creole Languages

Journal of Population Economics

Journal of Porfolio Management

Journal of Portuguese Linguistics

Journal of Property Tax, Assessment and Administration
Journal of Psycholinguistic Research

Journal of Public Policy & Marketing

Journal of Quantitative Linguistics

Journal of Real Estate Finance and Economics
Journal of Regional Science

Journal of Regulatory Economics

Journal of Research in Reading

Journal of Retailing

Journal of Risk

Journal of Risk and Insurance

Journal of Scheduling

Journal of Second Language Writing

Journal of Service Research

Journal of Slavic Linguistics

Journal of Small Business Management

Journal of Socio-Economics

Journal of Sociolinguistics

Journal of Specialized Translation

Journal of Systems and Software

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 95



Journal of the Academy of Marketing Science
Journal of The History of Economic Thought
Journal of the Humanities and Social Sciences of Southeast
Asia and Oceania

Journal of the Operational Research Society
Journal of Translation

Journal of Transport Economics and Policy
Labour

Labour Economics

Land Economics

Language & Communication

Language & Intercultural Communication
Language and Education

Language Awareness

Language Culture & Curriculum

Language Learning & Technology
Language Policy

Language Problems and Language Planning
Language Resources and Evaluation
Language Sciences

Languages in Contrast. International Journal for
Contrastive Linguistics.

Law and Contemporary Problems
Leadership Quaterly

Linguistic Analysis

Linguistica Baltica. International Journal of Baltic
Linguistics

Linguistica Espafola actual

Linguistica uralica

Linguisticae investigationes

Linguistics and Education

Linguistics of the Tibeto-Burman Area
Linguistique (La)

Linguistische Berichte

Lingvisticae investigationes

Linx

Literary and Linguistic Computing
M@N@Gment

Macroeconomic Dynamics

Management Accounting Quarterly
Managing Service Quality

Manufactoring and Service Operations Management
Marges linguistiques

Mathematical Social Sciences

Metaphor and Symbol

Michigan Law Review

Milbank Memorial Fund Quarterly

Mind & Language

Minzu Yuwen

MIT Sloan Management Review

Modeles linguistiques

Modern Language Journal (The )

Monthly Labor Review

Multilingua

Multinational Finance Journal
Namenkundliche Informationen

Names. A Journal of Onomastics

Narrative Inquiry

National Tax Journal

Natural Language Engineering

Naval Research Logistics

Nederlandse taalkunde

Neophilologus

Networking and Information Systems Journal
Neuphilologische Mitteilungen

New Technology, Work and Employment
New Voices in Translation Studies

Nomina

Nordic Journal of Linguistics

Nueva revista de filologia hispanica

Onoma. Journal of the International Council of Onomastic
Sciences

Operation Research Letters

Operational Research Spectrum

Operations Research Letters

Organizational Dynamics

Oxford Bulletin of Economics and Statistics
Oxford Development Studies

Oxford Economic Papers

Oxford Economic Papers N S

Pacific Basin Finance Journal

Papers In Regional Science

Personnel Review

Perspectives: Studies in Translatology
Pharmacoeconomics

Politique et management public

Pragmatics

Pragmatics and Cognition

Psychology & Marketing

Public Administration Review

Quality of Life Research

Quarterly Journal of Business and Economics
Rairo-Ingéniérie des systemes d'information
Reading and Writing

Reading Research Quarterly

ReCALL

Recherches Economiques De Louvain
Regional Studies

Relations industrielles

Research In Economic History

Research in Law and Economics

Research on Language and Computation
Research on Language and Social Interaction
Research Policy

Resource and Energy Economics

Review of Derivatives Research

Review of Economic Design

Review of Economic Dynamics

Review of Future Markets

Review of Income and Wealth

Review of Industrial Organization

Review of International Economics

Review of Quantitative Finance and Accounting
Revista de filologia Espafiola

Revista de filologia romanica

Revista Espafiola de lingiiistica

Revista Espafiola de lingiiistica aplicada
Revista internacional de lingua Portuguesa
Revue d'assyriologie et d'archéologie orientale
Revue de Droit Comptable

Revue de Gestion des Ressources humaines
Revue de linguistique romane

Revue de sémantique et de pragmatique
Revue des langues romanes

Revue internationale PME

Revue romane

Revue Trimestrielle de Droit Commercial et Economique
Revue Trimestrielle de Droit des Affaires Internationales
Rivista di grammatica generativa

Rivista di linguistica

Rivista Italiana di dialettologia

Rivista Italiana di onomastica

Romance Philology

Romania

Romanische Forschungen

Russkij azyk v naucnom osvescenii
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Scandinavian Journal of Economics
Scando-slavica

Services Industries Journal

SKY : Journal of Linguistics

Slavonic and East European Review

Small Business Economics

Social Choice and Welfare

Sociologie du travail

Southern California Law Review

Southern Economic Journal

Sprache: Zeitschrift fiir Sprachwissenschaft (Die)
Sprachtheorie und germanistische Linguistik
Sprachtypologie und Universalienforschung.
Stanford Law Review

Studi di grammatica Italiana

Studi Italiani di linguistica teorica e applicata
Studia Iranica

Studia Linguistica. A Journal of General Linguistics
Studies in African Linguistics

Systemes d'Information et Manag ement

Systems Research and Behavioral Science
Technometrics

Technovation

Text Technology: A Journal of computer Text Processing
The International Journal of Technology Assessment in
Health Care

Theoretical Linguistics

Theory and Decision

Topics in Language Disorders

Total Quality Management & Business Excellence
T'oung Pao

Traitement automatique des langues

Transactions of the Philological Society
Translation Review

Transportation Research D

Transportation Research Part A-Policy and Practice
Transportation Research Part D - Transport and Environment
Transportation Research Part E-Logistics and
Transportation Review

Transportation Science

Travaux du cercle linguistique de Prague / Prague
Linguistic Circle Papers

Turkic Languages

Venture Capital

Visual Communication

Vox romanica

Wiener Zeitschrift fiir die Kunde des Morgenlandes
Word

Work, Employment and Society

World Englishes: Journal of English as an International and
Intranational Language

Written Language & Literacy

Yale Journal On Regulation

Yale Law Journal

Yuyanxue luncong

Zeitschrift fiir Balkanologie

Zeitschrift fiir celtische Philologie

Zeitschrift fiir deutsche Philologie

Zeitschrift fur franzosische Sprache und Literatur
Zeitschrift fiir Romanische Philologie

Zeitschrift fiir Semiotik

Zeitschrift fiir Slawistik

Zeitschrift fiir Sprachwissenschaft

Zhungguo yuwen

C

40R

Accounting & Business

Accounting Historians Journal

Accounting History

Accounting, Auditing and Accountability Journal
Accounting, Management and Information Technology
ACM Trans Information Systems

Acquisition et interaction en langue étrangere

Acta Baltico-Slavica

Acta Onomastica

Actualité Droit et Gestion

Actualite Economique

Administration and Society

Advances in Accounting

Advances in Applied Probability

Advances in Consumer Research

Advances in International Accounting

Advances in Investment Analysis and Portfolio Management
Advances in Public Interest Accounting

Advances in Speech-Language Pathology

Advances in Taxation

African Development Review/Revue Africaine De
Developpement

Agora. Estudos cléssicos em debate

Agricultural and Resource Economics Review
Alkalmazott nyelvtudomany

Almen semiotik

Altalanos nyelvészeti tanulmanyok

American Behavioral Scientist

American Journal of Economics and Sociology
Analele Stiintifice ale Universitatii "Al I. Cuza din lasi. Lingvistica
Analele Universitatii din Craiova, Seria Stiinte Filologice,
Lingvistica

Analyse Financiére

Annales Universitatis Scientiarum Budapestinensis. Sectio
linguistica

Annali dell' Istituto Universitario Orientale di Napoli
Annals of Public and Cooperative Economics
Annual Publication in African Linguistics

Annual Review of Cognitive Linguistics

Applied Mathematical Finance

Applied Statistics (Journal of The Royal Statistical Society
:Serie C)

Applied Stochastic Models in Business and Industry
Apprentissage des langues et systemes d'information et de
communication

Archivio glottologico italiano

Archivo de filologia aragonesa

Archivum

Asia Pacific Development Journal

Asia Pacific Journal of Human Resources

Asian Development Review

Asian Journal of Marketing

Asia-Pacific Journal of Operational Research
Assurances

Balkanistika

Balkansko ezikoznanie (Linguistique Balkanique)
Baltistica

Banque des mots

Banque et Marchés

Belgian Journal of English Language and Literatures
Belgian Journal of Linguistics

Beszédkutatas

Biuletyn polskiego towarzystwa jezykoznawczego
Boletim da comissao nacional da lingua Portuguesa
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Boletim de estudos classicos

Boletim de filologia

Boletin hispanico helvético

Bollettino del centro di studi filologici e linguistici Siciliani
Bollettino dell'atlante linguistico Italiano
British Journal of Management

Brno Studies in English

Brussels Economic Review

Buffalo Law Review

Bulgarski ezik

Bulletin de la société Roumaine de linguistique Romane
Bulletin for International fiscal documentation
Bulletin of Economic Research

Bulletin of the Henry Sweet Society for the History of
Linguistic Ideas

Bulletin Suisse de linguistique appliquée
Business and Economic History

Business and Society

Business Communication Quarterly

Business Ethics

Business Ethics Quarterly

Business History

Business History Review

Business Strategy and the Environment
Business Strategy Review

Cahiers de grammaire

Cahiers de linguistique Francaise

Cahiers de linguistique theorique et appliquée
Cahiers de l'institut de linguistique de Louvain
Cahiers de praxématique

Cahiers d'Economie et Sociologie Rurales
Cahiers d'Economie Politique

Cahiers d'études hispaniques médiévales
Cahiers Internationaux de la Comptabilité
Cahiers Juridiques et Fiscaux de 'Exportation
California Law Review

Canadian Journal of African Studies

Canadian Journal of Agricultural Economics
Canadian Journal of Development Studies
Canadian Journal of Regional Science

Carnegie Rochester Conference Series On Public Policy
Casopis pro moderni filologii

China Economic Review

Circulo de lingiiistica aplicada a la comunicacién
Climate Policy

Common Law Market Review
Communication et organisation
Communication Research

Communications & Stratégies
Communications of the AIS

Comparative Political Studies

Compensation and Benefits Review
Comptabilité et Fiscalité pratiques
Computational Economics

Computational Optimization and Applications
Constructions

Controlling

Corpora

Corporate Governance

Corporate Reputation Review

Corpus Linguistics and Linguistic Theory
Courrier des Pays de L'Est

Dacoromania (Cluj-Napoca. 1998)

Danske talesprog

Das Zeichen. Zeitschrift fiir Sprache und Kultur ehorloser
Database

Database for Advances in Information Systems
De Economist

Deutsch als Fremdsprache

Development

Development Policy Review

Dicenda. Cuadernos de filologia hispanica
Discrete Optimization

Dutch Crossing: a Journal of Low Countries studies
Eastern Economic Review

Econometric Reviews

Economic and Social Review

Economic Development Quarterly
Economics of Education Review

Economics of Innovation and New Technology
Economics of Planning

Economie Appliquee

Economie et Prevision

Economie et Statistique

Economie Internationale

Economie Rurale

Economies et Sociétés

Economies et Societes Serie Oeconomia
Education Economics

Eigse, a Journal of Irish Studies

Emakeele seltsi aastaraamat

Emérita

Empirica

Empirical Economics

Employee Relations

Energy Studies Review

Entreprises et Histoire

Environment and Development Economics
Environmental Economics and Policy Studies
Equivalences

Eriu

Espariol Actual

Estudios de lingiiistica del Espafola
Estudios de sociolingiiistica

Estudios filologicos

Estudios romanicos

Ethics

Etnolingwistyka

Etudes Créoles

Etudes de linguistique appliquée

Etudes romanes de Brno

European Business Organization Law Review
European Journal of Development Research
European Journal of Health Economics
European Journal of Industrial Relations
European Journal of Population

European Journal of Public Health
European Management Journal

Expert Systems With Applications
Fachsprache

Family Business Review

Federal Reserve Bank of Saint-Louis Review
Filologija

Finance & Development

Finance Controdle Stratégie

Finance Letters

Finance Research Letters

Financial Accountability and Management
Financial Decisions

Financial Derivatives and Risk Management
Financial Industry Studies

Financial Markets and Portfolio Management
Fineco

Fiscal Studies

Fluminensia

Folia onomastica Croatica
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Folia orientalia

Folkmalsstudier

Fonetica si dialectologie

Forum for Modern Language Studies

French Review

French Studies: a Quarterly Review

Fusions - Acquisitions

Geneva Papers on Risk and Insurance-Practice and Issues
Georgia Law Review

Gérer et Comprendre

German Economic Review
Germanisch-Romanische Monatsschrift
Germanistische Mitteilungen
Gespréachsforschung: Online-Zeitschrift zur verbalen
Interaktion

Gestion 2000

Gestion: Revue Internationale De Gestion

Govor

Gripla

Growth and Change

Handelingen van de koninklijke commissie voor
toponymie

HEL: Histoire, Epistémologie, Langage
Hermeneus: Revista de traduccion

Hermes: Journal of Linguistics

Hieronymus complutensis

Histoire Economique Quantitative

History of Economic Ideas

History of Economics Review

Housing Studies

Human Resource Development Quarterly
Human Resource Planning

Human Systems Management

Hungarologische Beitrdge (Jyvaskyla)

Iberica

Industrial Journal of Advertising

Industry and Innovation

Infor

Information Design Journal + Document Design
Information Economics and Policy

Information grammaticale (1)

Information Processing & Management
Information Systems Management

Innsbrucker Beitrage zur Sprachwissenschaft
Interculturality and Translation

International Business Lawyer

International Economic Journal

International Finance

International Game Theory Review
International Journal of Accounting Information systems
International Journal of Advertising
International Journal of Art Management
International Journal of Business

International Journal of Electronic Commerce
International Journal of Entrepreneurial Behaviour and
Research

International Journal of Environment and Pollution
International Journal of Finance and Economics
International Journal of Information Management
International Journal of Innovation management
International Journal of Logistics Management
International Journal of Management
International Journal of Market Research
International Journal of Project Management
International Journal of Quality In Health Care
International Journal of Retail and Distribution
Management

International Journal of Retailing

International Journal of Selection and Assessment
International Journal of Sustainable Development
International Journal of Technology Management
International Journal of The Economics of Business
International Journal of Theoretical and Applied Finance
International Journal of Transport Economics
International Journal of Uncertainty, Fuzziness and
Knowledge-Based Systems

International Labour Review

International Review of Applied Economics
International Review of Economics and Finance
International Review of Finance

International Review of Retail Distribution and Cons. Research
International Trade Journal

Interpreters Newsletter (The)

Intralinea

Islenskt mal og almenn malfreedi

Issues in Accounting Education

Italia dialettale

Italienisch: Zeitschrift fiir italienische Sprache und
Literatur

Italienische Studien

ITL Review of Applied Linguistics

Jazykovedny casopis (Philological Journal)

Jezik

Jezik in slovstvo

Jezikoslovlje

Jezikoslovni zapiski

Jezyk Polski

Journal d'Economie Medicale

Journal for Quality and Participation

Journal of Accounting Auditing and Finance
Journal of Accounting Case Research

Journal of Accounting Education

Journal of Alternative Investments

Journal of American Taxation Association

Journal of Applied Behavioral Sciences

Journal of Applied Economics

Journal of Applied Finance

Journal of Applied Linguistics

Journal of Applied Probability

Journal of Applied Statistics

Journal of Art, Management, Law and Society
Journal of Asian Economics

Journal of Asset Management

Journal of Behavioral Finance

Journal of Brand Management

Journal of Business Logistics

Journal of Business-to-Business Marketing
Journal of Combinatorial Optimization

Journal of Computer Information Systems

Journal of Consumer Affairs

Journal of Consumer Marketing

Journal of Consumer Satisfaction

Journal of Corporate Taxation

Journal of Cultural Economics

Journal of Current Issues and Research in Advertising
Journal of Customer Service in Marketing and Management
Journal of Derivatives and Hedge Funds

Journal of Economic Development

Journal of Economic Education

Journal of Economic Integration

Journal of Economics

Journal of Economics and Finance

Journal of Emerging Market Finance

Journal of Energy Literature

Journal of Environment and Development
Journal of Environmental Management
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Journal of Environmental Planning and Management
Journal of Euromarketing

Journal of European Economic History

Journal of European Industrial Relations

Journal of Evolutionary Economics

Journal of Family History

Journal of Financial Econometrics

Journal of Forecasting

Journal of Global Information Management
Journal of Global Marketing

Journal of Health Services Research and Policy
Journal of Heuristics

Journal of Housing and The Built Environment
Journal of Housing Economics

Journal of Income Distribution

Journal of Industrial Relations (Australia)

Journal of Information Science

Journal of Information Technology

Journal of Institutional and Theoretical Economics
Journal of International Accounting, Taxation and Auditing
Journal of International Consumer Marketing
Journal of International Development

Journal of International Marketing

Journal of International Trade and Economic Development
Journal of Investment Management

Journal of Labor Research

Journal of Macroeconomics

Journal of Macromarketing

Journal of Management and Governance

Journal of Management Education

Journal of Management Inquiry

Journal of Management Systems

Journal of Manufacturing and Operations Management
Journal of Marketing Communications

Journal of Marketing Education

Journal of Marketing Theory and Practice

Journal of Marriage and The Family

Journal of Media Economics

Journal of Medical Economics

Journal of Mis

Journal of Multi-criteria Decision Analysis

Journal of Multivariate Analysis

Journal of Occupational and Organizational Psychology
Journal of Occupational Behavior

Journal of Organisational Management

Journal of Organizational Behavior Management
Journal of Performance Measurement

Journal of Policy Modeling

Journal of Post Keynesian Economics

Journal of Private Enterprise

Journal of Product and Brand Management
Journal of Productivity Analysis

Journal of Property Investment and Finance
Journal of Public Finance and Public Choice
Journal of Quality Management

Journal of Quantitative Economics

Journal of Real Estate Portfolio Management
Journal of Research In Pharmaceutical Economics
Journal of Retailing and Consumer Services
Journal of Risk Finance

Journal of Services Marketing

Journal of Small Business & Enterprise development
Journal of Strategic Information Systems

Journal of Strategic Marketing

Journal of Strategy Research

Journal of Supply Chain Management

Journal of Systems Management

Journal of Tax

Journal of Taxation

Journal of Technology Transfer

Journal of the Market Research Society

Journal of Times Series Analysis

Journal of Travel and Tourism Marketing
Journal of World Business

Journal of World Trade

Journal of World Trade

Keel ja kirjandus

Kodikas/Code. Ars semeiotica

Kultara slova (The Word Culture)

Kwartalnik neofilologiczny

Kyklos

Langage et 'homme (Le) : recherches pluridisciplinaires
sur le langage

Langage et société

Language and Literature

Language Teaching

Language Teaching Research

Language, Culture and Curriculum

Lebende Sprachen

Legalis.net

Lengas. Revue sociolinguistique

Les cahiers du Rifal

Leuvense Bijdragen

Lexique (Lille)

LIDIL

Limba romana

Lingua e stile

Lingua nostra

Lingua posnaniensis

Lingtiistica Alfal

Linguistica Antverpiensia — New Series
Linguistica palatina

Linguistica Pragensia (Ustav pro jazyk cesky AV CR)
Linguistica silesiana

Linguistik Online

Linquistique Africaine

Logopedia

Logopedics, Phoniatrics, Vocology

Long Range Planning

LSP & Professional Communication

M en O : Tijdschrift voor Management & Organisatie
Magyar nyelv

Magyar nyelvjarasok

Magyar nyelvor

Mal og minne

Management Accounting

Management Communications Quarterly
Management International

Management Learning

Managerial Finance

Manchester School of Economic and Social Studies
Marine Resource Economics

Marketing Management

Mathematical Methods of Operations Research
Medioevo romanzo

Metroeconomica

Miscelanea - Dep. de filologia Inglesa y Alemana,
universidad de Zaragoza

Moct - Most Economic Policy In Transitional Economies
Moderna sprak

Moderne Sprachen

Mots: Les langages du politique

Miinchener Studien zur Sprachwissenschaft
Muttersprache

Naamkunde

Namn och bygd
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Nase rec

Natural Resource Modeling and Analysis
Natural Resources Journal

Natural Ressource Forum

Neerlandistiek.nl

Networks

Névtani értesito

NJES. Nordic Journal of English studies
Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly
Nonprofit Management and Leadership
Nordiska sprak

Nordlyd (Online)

Norsk lingvistisk tidsskrift

Nouvelle revue d'onomastique

Nowele. North Western European Language Evolution
Nydanske studier

Nyelv- es irodalomtudomanyi kdzlemények
Nyelvtudomanyi értekeszések
Nyelvtudomanyi kézlemények

Omega

Onomastica slavogermanica

Onomastica uralica

Open Economies Review

Orbis. Bulletin international de documentation linguistique
Ord og tunga

Organisation

Organization and Environment
Osnabriicker Beitrdge zur Sprachtheorie
Osterreichische Namenforschung

Pacific Economic Review

Palimpsestes

Philologia (Sofia)

Philologie im Netz

Philosophy of The Social Sciences

Polifonia (Lisboa)

Population Research and Policy Review
Poradnik Jezykowy

Post Soviet Affairs

Post-Communist Economies

Poznan Studies in Contemporary Linguistics
Prace filologiczne

Pragmalingiiistica

Production and Inventory Management
Production Planning & Control

Project Management Journal

Przeglad orientalistyczny

Przeglad rusycystyczny

Przektadaniec

Psychologie du travail et des organisations
Public Administration

Public Finance and Accountancy

Public Finance Quarterly (Same Public Finance Review :
Cnrs)

Public Finance Review

Public Management

Public Personnel Management

Puhe ja kieli

Quaderni di semantica

Quaderns: Revista de traduccio

Quality Management Journal

Quantitative Finance

Quarterly Journal of Speech

Quarterly Review of Economics and Finance
Rairo / Recherche Operationnelle
Rairo-Operations Research

Rasprave instituta za hrvatski jezik i Jezikoslovlje
Rassegna Italiana di linguistica applicata
Razprave - Dissertationes

Recherches linguistiques de Vincennes
Recherches sur le frangais parlé

Region et Developpement

Regional Language Centre (RELC) Journal
Research in Accounting Regulation

Research In Economics

Research in Governmental and Nonprofit Accounting
Research in International Business and Finance
Research In The History of Economic Thought and
Methodology

Research on Accounting Ethics

Resources Policy

Review of Accounting Studies

Review of African Political Economy

Review of Devlopment Economics

Review of English Studies

Review of Financial Economics

Review of Political Economy

Review of Radical Political Economics

Review of Social Economy

Review of World Economics

Revista Canaria de estudios Ingleses

Revista da faculdade de letras (Universidade de Lisboa)
Revista da faculdade de letras da Universidade de Porto.
Linguas e literaturas

Revista da universidade de Aveiro. Letras
Revista de dialectologia y tradiciones populares
Revista de estudios de adquisicion de la lengua Esparfiola
(REALE)

Revista de estudos Anglo-portugueses

Revista de lexicografia

Revista de llengua i dret

Revista Portuguesa de filologia

Revue Bancaire et Financiére

Revue canadienne des sciences de 1'administration
Revue de Jurisprudence Commerciale

Revue de L'ofce

Revue de Philosophie Economique

Revue d'Economie Du developpement

Revue d'Economie Financiere

Revue d'Economie Industrielle

Revue d'Economie Politique

Revue d'Economie Regionale Et Urbaine

Revue d'Epidemologie Et de Sante Publique
Revue des études slaves

Revue d'Etudes Comparatives Est-Ouest

Revue du Droit de la Propriété Intellectuelle
Revue du Financier

Revue Economique

Revue européenne de formation professionnelle
Revue Frangaise de Comptabilité

Revue francgaise de gestion

Revue Frangaise de linguistique appliquée
Revue Francaise de Marketing

Revue Francaise d'Economie

Revue Internationale de Droit Economique
Revue internationale de gestion

Revue internationale de psychopathologie et de
psychodynamique du travail

Revue parole

Revue Roumaine de linguistique

Revue Suisse D'Economie Politique

Revue Tiers Monde

Rijec

Rilce. Revista de filologia hispanica

Risk

Rocznik slawistyczny

Savings and Developement
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Scandinavian Economic History Review
Scandinavian Journal of Management

Sciences de Gestion

Sciences Sociales et Sante

Scottish Journal of Political Economy

Sendebar : Revista de la faculdad de traduccién e
interpretacion

Siam Journals

SKASE Journal of Translation and Interpretation
Slavia

Slavia Occidentalis

Slavia Orientalis

Slavica

Slavica slovaca

Slavisticna revija

Slovenska rec (Slovak Language)

Slovo

Slovo a slovesnost. A journal of the Theory of Language
and Language Cultivation.

Snippets

Socjolingwistyka

Spanish Economic Review

Spanish in Context

Sprache im technischen Zeitalter

Sprache und Literatur in Wissenschaft und Unterricht
Sprachwissenschaft

Sprak och stil: Tidskrift for svensk sprakforskning
Statistical Papers

Stem-, spraak- en taalpathologie

Strani jezici

Strategic Change

Structural Change and Economic Dynamics

Studi di filologia Italiana

Studi di lessicografia Italiana

Studi e saggi linguistici

Studi linguistici Italiani

Studia Anglica Posnaniensia. An International Review of
English Studies

Studia anthroponymica Scandinavica

Studia germanica gandensia+A33

Studia kognitywne

Studia neophilologica

Studia romanica et anglica zagrabiensia

Studia romanica posnaniensia

Studia slavica Academiae Scientiarum Hungaricae
Studia z filologii Polskiej i Sfowianskiej

Studies In Nonlinear Dynamics and Econometrics
Studies in Slavic and General Linguistics

Studii si cercetari lingvistice

Suomalais-ugrilaisen seuran aikakauskirja
Suvremena lingvistika

Svenska landsmal och svenskt folkliv

Taal- en tongval

Teanga : Journal of the Irish Association
Technological Forecasting and Social Change
Telecommunications Policy

Terminologias: Associagao de terminologia Portuguesa
Terminologie et traduction

Testo a fronte

The European Journal of Finance

Third World Quarterly

Tidskrift for sprogforskning

Tijdschrift voor communicatiewetenschap
Tijdschrift voor Economie en Management
Tijdschrift voor literatuurwetenschap

Tijdschrift voor nederlandse taal- en letterkunde
Tijdschrift voor skandinavistiek

Tijdschrift voor taalbeheersing

Tonos digital. Revista electrénica de estudios filologicos
Total Quality Management Journal

TQM Magazine

TRANS: Revista de Traductologia

Transnational Corporations

Transport Policy

Transport Reviews

Transportation

Travail et Emploi

Travaux de linguistique: Revue internationale de
linguistique Francaise

Travaux interdisciplinaires du laboratoire parole et
langage d'Aix-en-Provence

Tiirk dili arasturmalaru yullugu - Belleten
Tiirkbilig — Tiirkoloji arastirmalar:

Umjetnost rijeci

University of Chicago Law Review

University of Pennsylvania Law Review

Verba. Anuario galega de filoloxia

Vigo International Journal of Applied Linguistics
Virittdja

World Economics

World Economy

World Employment and Society

Zbornik matice srpske za filologiju i lingvistiku
Zeitschrift fiir Anglistik und Amerikanistik
Zeitschrift fiir Fremdsprachenforschung
Zeitschrift fiir Literaturwissenschaft und Linguistik
Zeitschrift fiir Slavische Philologie

Zielsprache Deutsch

International Marketing Review

D

Academy of Management Learning and Education

B.E. Journal of Economic Analysis and Policy

Economic and Industrial Democracy

Economics of Governance

Economie et Solidarités

Enterprise and Innovation Management Studies
Entrepreneurship Innovation & Change

International Journal of Entrepreneurship and Small
Business

International journal of Entrepreneurship Education
International Journal of Small Enterprise Development
Journal of Co-operative Studies

Journal of Enterprising Culture

Journal of Entrepreneurship

Journal of Family and Economic Issues

Journal of Organisational Transformation and Social
Change

RECMA - Revue Internationale de I'Economie Sociale
Reflets et Perspectives Economiques

Revue de l'entrepreneuriat

Social Indicators Research

Voluntas — International Joumal of Voluntary and Nonprofit
Organizations

1 En attente de classement dans les autres catégories/Likely
to be included in the other categories.

HEC- ULg Rapport de la recherche 2007 / Research Report 2007 102



	Rapport 2007 Tables.pdf
	Rapport 2007 part 1
	Rapport 2007 part 2

