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ENnZJMe

Formations

Denez un acteur du changement

ENZYME est un catalyseur de la durabilité des PME, proposant une formation
innovante axée sur ’activation et l'accélération de la durabilité des PME. Il
se positionne aussi comme un facilitateur de réseaux, d’expériences, et de

connaissances pour les apprenants.




MISSION

Le projet ENZYME contribuera a former des travailleurs
compétents conscients des enjeux de durabilité des PME. Il se
concentrera sur l'optimisation énergétique, la protection du
climat, les productions durables, la finance durable, la gestion des
RH durables, et d’autres domaines liés a la durabilité.




STRUCTURE

Les 3 phases 0000

GOPRO

Clest le soutien a lorientation professionnell, un moment pour faire le
bilan de ses compétences, et ce, afin de définir quel type de conseiller
en développement durable les participants s’inscrivent et dans quel type
d’entreprise leurs compétences pourront étre mises a profit. Ce module
permettra également aux stagiaires d’étre orientés dans des formations
appropriées. Il offre enfin un suivi individualisé des trajets de formation par
rapport aux projets professionnels des stagiaires.

COGENE

Ce sont les formations a la carte qui prépare les stagiaires aux prérequis
nécessaires pour aborder la formation ENZYME. Elles couvrent
essentiellement les prérequis en économie, finances, marketing, et
stratégie. Un test préalable a ce module est prévu pour définir le niveau des
prérequis, et des ressources en ligne sont proposées pour ceux qui auraient
besoin de mise a jour ou d'approfondissement de leurs connaissances.

ENZYME

Cest le Certificat d’université en durabilité des PME. Ce module se
positionne comme un catalyseur et accélérateur d'employabilité. Il offre aux
stagiaires un environnement propice au développement de compétences
attendues dans les PME.

Public cible

« Toute personne, pourvue d'un CESS,

intéressée a se diriger vers un le métier
de Conseiller(ere) en développement
durable dans les PME et qui se pose des
questions sur ses compétences et le par-
cours de formation a suivre.

Toute personne n‘ayant pas une forma-
tion en économie, en gestion d’entreprise,
et désireuse d’acquérir les compétences
essentielles en gestion d’entreprise tout
en intégrant a ces notions le concept de
développement durable.

Le programme est ouvert aux titulaires
d’un diplome détudes supérieures (type
court ou long) et a ceux ayant une expé-
rience professionnelle pertinente. Il en-
courage la diversité des participants pour
stimuler un échange d’idées approfondi
sur les enjeux du développement durable
dans les PME.




\lous serez capable de

GOPRO

« Définir le type de conseiller en développement durable que
vous souhaitez devenir et quelles entreprises vous visez.

«  Communiquer autour de votre projet professionnel.

« Identifier les lacunes de compétences nécessaires pour de-
venir conseillers en développement durable.

» Avoir des connaissances sur les principes de durabilité et les
enjeux sociaux, environnementaux et économiques liés au
développement durable.

» Observer et évaluer les pratiques durables en entreprise.

«  Mieux comprendre les défis et opportunités du conseil en dé-
veloppement durable en PME.

COGENE

« Elaborer une stratégie d’entreprise en effectuant une analyse
de l'environnement, en évaluant les ressources, et en formu-
lant et mettant en ceuvre des stratégies.

= Appliquer des concepts financiers pour les non-financiers en
évaluant l'impact financier des initiatives durables, en com-
prenant les colts et bénéfices, et en assurant une communi-
cation efficace aux PME.

« Appréhender les principes de 'économie durable en analy-
sant les enjeux environnementaux et sociaux, en explorant
l'économie circulaire, les politiques environnementales, les
normes durables, ’économie verte, la fiscalité verte, la RSE,
U'ISR, et en participant a des débats et a l'analyse de cas.

«  Gérer et optimiser les campagnes marketing axées sur la
durabilité en comprenant le comportement des consomma-
teurs dans ce contexte.

ENZYME

Comprendre les Objectifs de Développement Durable (ODD)
en maitrisant les principes et concepts du développement
durable, en explorant les modeéles d’affaires durables, et en
analysant les défis liés a la biodiversité ainsi que les aspects
sociaux du développement durable.

Evaluer et analyser en élaborant des rapports non-financiers,
en appliquant le Social Return on Investment (SROI), et en
utilisant des outils d’analyse pour évaluer 'impact environ-
nemental et sociétal.

Conseiller en ayant la capacité d’orienter les entreprises vers
des pratiques durables, et en concevant et mettant en place
des stratégies de durabilité.

Effectuer des recherches et enquétes en réalisant des en-
quétes en entreprise, en collectant et analysant des données
pour orienter les recommandations.

Pratiquer le Design Thinking en développant des solutions
créatives et durables.

Assurer une communication efficace en présentant clai-
rement les idées liées au développement durable,

en organisant des événements de sensibilisation,
et en rédigeant un travail de fin d’étude dé-
montrant la maitrise des concepts et com-
pétences acquises.




PARTENRIRES

L’'UWE (Union Wallonne des Entreprises) '
Les CCI (Chambres de Commerce et d’Industrie)
Les centres de recherche
Des experts externes
Les entreprises partenaires

Wanagement schoo! - Liege universits | EDUCATION

WHEC LIEGE |execumve M 5 %‘53 (3 n% “HEPL Ven*ureLa@

Cofinancé par Wallonie 5525.5’:.“3!! Houte Ecole Haute Ecole de la Province de Lisge
PUnion européenne Libre Mosane

www@NMIGUX be



Alicia Herteler Olivier Hollander

Program Manager du projet ENZYME, Training & Sales Partner,
HEC Liege Executive Education HEC Liege Executive Education

https://enzyme.hecexecutiveschool.be/



